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1. DATOS INFORMATIVOS

Institucién: Unidad Educativa Particular Bilingie “Santo Domingo de Guzman”
Cédigo AMIE: 09H01340
Ubicacion geografica: Tarqui
Zona: 8 Distrito: 09DO05 Tarqui — Tenguel Circuito: 09D05C05_06
Tipo de Institucién Educativa: Particular
Niveles Educativos que tiene la Institucion:
- Educacion Inicial: subnivel 2
- Educacion General Basica
- Bachilleratos: Bachillerato General Unificado
-y Bachillerato Internacional
Numero de estudiantes:
Mujeres: 1339
Hombres: 22
Numero de docentes:
Mujeres: 52
Varones: 21
Consejo Ejecutivo:
Rectora: Hna. Martha Vasquez Lépez
Vicerrector: Ing. Isaac Caicedo Vera MSc.
Primero Vocal Principal: Hna. Teresa Tacuri Samaniego
Segundo Vocal Principal: Ing. Jhon Espinoza Espinoza
Tercer Vocal Principal: Lcda. Pamela Evangelista Arenas MSc.
Direccion de la institucion educativa: Calle Quinta No. 608 y Av. Las Monjas.
Fecha de registro en el Distrito: 13 de agosto de 2021

Email: gye@stodomingo.edu.ec

Sitio Web: www.stodomingo.edu.ec
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2. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

2.1. ANTECEDENTES

La Unidad Educativa Particular Bilingiie “Santo Domingo de Guzman” se encuentra ubicada
en la Zona 8, Distrito 09D05. Al momento acoge a un aproximado de 1361 estudiantes entre
nifos, nifias y jovenes; quienes proceden de diferentes sectores de la ciudad y de cantones
cercanos, cuyas familias provienen de un nivel socioecondmico medio. Desde su creacion
la unidad educativa, mantiene el carisma dominicano: “Predicar la verdad y portar la Luz

de Cristo”.

La Unidad Educativa, desde su fundacién ha promovido y promueve la sana convivencia de
todos sus miembros a través de una formacion integral, animando al encuentro intercultural,
fortaleciendo las relaciones intrafamiliares, afiadiendo a estas premisas las sugerencias
recibidas de los diferentes miembros de la comunidad educativa, que con su aporte permiten
alcanzar una relacién de convivencia mas arménica y agradable para todos los actores de

la institucion con el objetivo de lograr la excelencia en todos los aspectos.

Con estos antecedentes, la Unidad Educativa Particular Bilinglie Santo Domingo de Guzman
elaboré el presente documento, priorizando la gestibn administrativa y pedagogica,
asumidas en la institucion; inspirdndose en la mision y el compromiso de la Congregacion
de Hermanas Dominicas de la Inmaculada Concepcidn en cada etapa del proceso educativo,
reflejando asi la permanente transformacion e innovacién de la calidad de su Proyecto
Educativo Institucional plasmado en su misién y visiébn y sus correspondientes ofertas
formativas de Educacion Inicial, Educacién General Basica, Bachillerato General Unificado
y el Programa del Diploma del Bachillerato Internacional, teniendo como base los pilares
dominicanos y la propuesta pedagodgica, para poder lograr una educacion compatible a las

necesidades sociales y los requerimientos individuales.

En este contexto, se efectla la construccion sistematizada del Cédigo de Convivencia
vigente hasta el afio 2025, incluyendo acuerdos, compromisos, procedimientos regulatorios,
planes de promocién, veeduria, seguimiento y evaluacion, en sintonia con los principios de
la Constitucion de la Republica 2008, la LOEI y su Reglamento General, Codigo de la Nifiez
y Adolescencia, PEI vigente, Proyectos de prevencion de conflictos y violencia escolar; y en

funcién de las experiencias logradas, se han ejecutado las siguientes acciones compartidas:
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a) Implementacion de planes de accion, proyectos especificos, seguimiento, evaluacion en

las diferentes instancias del proceso educativo.

b) Elaboracion del presente Codigo de Convivencia, la aplicacién de instrumentos de
evaluacion diagnéstica a todos los actores educativos, procesamiento de resultados,

estructuracion de la matriz FODA y socializacién en asambleas.

c) Aplicacién del proceso de construccion del presente Cédigo de Convivencia con la
participacion de todos los actores de la comunidad educativa, preparando las matrices de
redacciéon de Acuerdos-Compromisos y directrices sobre procedimientos regulatorios
socializados por el Ministerio de Educacion, con la aplicacién de la matriz FODA (fortalezas,
debilidades, oportunidades y amenazas) para la correspondiente organizacion de mesas de

trabajo de redaccion y asambleas de aprobacion.

Finalmente, la construccion de este documento, ademas de mejorar las condiciones para
atender integralmente a las estudiantes y a todos los actores en una gestibn mas cooperativa
y consensuada, democratica, respetuosa de la diversidad, basada en acuerdos y
compromisos; promueve a que todos los miembros de la Unidad Educativa Particular
Bilinglle Santo Domingo de Guzman, nos responsabilicemos y participemos en garantizar
un clima que nos faculte lograr objetivos formativos encaminados a una sana convivencia

escolar, que posteriormente se exteriorizara en la sociedad y el mundo.

2.2.  JUSTIFICACION

La Unidad Educativa Particular Bilingiie Santo Domingo de Guzman, acorde a lo establecido
por el Ministerio de Educacion, justifica la construccion y aplicacion del Cédigo de
Convivencia Institucional con la participacion activa de los miembros de la comunidad
educativa, para su vigencia en los periodos lectivos 2021-2022 hasta 2025-2026. El caracter
formativo y participativo de esta guia, tiene como objetivo cumplir con los distintos acuerdos
y compromisos de mejora permanente que promueva una actitud mas participativa del
colectivo educativo a través del diadlogo, respeto y comunicacién para solucionar conflictos
cotidianos que surgen en la convivencia escolar; frente a esta realidad, se trata de potenciar
el pensamiento reflexivo y critico de los estudiantes y que a su vez promueva un compromiso
social hacia la ecologia humana y la practica de los valores universales, asumiendo
previamente los valores institucionales, tales como: verdad, justicia, libertad,

responsabilidad, compasion, alegria, respeto, honestidad, bondad y solidaridad.
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De esta forma, la construccidn de nuestro Codigo de Convivencia se sustenta en la filosofia

institucional y en la normatividad vigente, dentro de las cuales constan principalmente:

¢ Constitucién Politica de la Republica del Ecuador.

e Ley Organica de Educacion Intercultural.

¢ Reglamento General a la Ley Orgéanica de Educacién Intercultural.

¢ Reglamento de Educacion Especial.

e Cadigo de la Nifiez y la Adolescencia.

e Guia para la Construccion participativa del Cédigo de Convivencia.

e Instructivo para la construccion participativa del Codigo de Convivencia en base a la
Guia Metodolégica Acuerdo Ministerial 332-13 6.

e Acuerdo No. MINEDUC-MINEDUC 00049A-2018 Normativa que Regula el Peso
Transportado en la Mochila Escolar utilizada por los Estudiantes del Sistema
Educativo Nacional.

e Acuerdo No. MINEDUC-MINEDUC 00052A—-2017 Instructivo de Actuacion, para la
Atencion a Nifios, Nifias y Adolescentes Victimas de Violencia Sexual Cometidas o
Detectadas en los Establecimientos del Sistema Educativo Nacional y los Procesos
para la Investigacion y Sancion.

e Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00067-A “Lineamientos generales para el
envio de tareas escolares en las instituciones educativas del sistema nacional de
educacion”.

e Acuerdo No. MINEDUC-MINEDUC 00060A—-2017 Normativa para la Conformacién y
Participacion de los Consejos Estudiantiles en las Instituciones Educativas del
Sistema Nacional de Educacion.

e Acuerdo No. MINEDUC-MINEDUC 00077A-2017 Comité de padres de Familia.

e Acuerdo No. MINEDUC-MINEDUC 000434-2017 Resolucion de Conflictos Art. 330
R. LOEL

e Acuerdo No. MINEDUC-MINEDUC 00030A-2018 Instructivo para resguardar la
Seguridad Fisica de los Estudiantes durante la Entrada y Salida de la Jornada
Escolar.

e Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00034-A Sobre las normas
generales para el uso de uniformes escolares en las Instituciones Educativas.

e Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2017-00055-A de 23 de junio de
2017, que regula las politicas para la contratacion de personal directivo, docente y

administrativo en las instituciones educativas fisco misionales y particulares.
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e Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00077-A del 13 de agosto de 2019, que
emite Normativa de transporte escolar para las instituciones educativas del sistema
educativo nacional.

e Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00097-A del 09 de octubre de 2018, que
regula la utilizacién de plasticos de un solo uso en el sistema educativo a fin de

promover y fortalecer la cultura y conciencia ambiental en la comunidad educativa.

Teniendo en cuenta lo descrito anteriormente, el Cddigo de Convivencia de nuestra
institucion tiene como objetivo principal garantizar los derechos y obligaciones de los
miembros de la comunidad educativa en beneficio de la construccion de un clima institucional
gue encamine a la sana convivencia escolar y a su vez apoye a los procesos de ensefianza

y aprendizaje en todos los niveles educativos.

a) En Educacion Inicial: Sostenimiento de vinculos de respeto y reconocimiento a la otra
persona; fomento de encuentros entre docentes y las familias; cumplimiento de acuerdos de
convivencia institucional, mejora de los canales de didlogo, trabajo en equipo colaborativo y
cooperativo de los actores, con el propésito de generar situaciones eficaces de ensefianza

y aprendizaje.

b) En Educacién General basica: Promocion de espacios y tiempos institucionales para la
comunicacion y el didlogo entre los diferentes actores; generacién y sostenimiento de
acuerdos de convivencia que estimulen el empoderamiento y participacion responsable;
respeto por las diferencias y consensos alcanzados; participacion en la toma de decisiones

institucionales.

c¢) En el Bachillerato General Unificado y Bachillerato Internacional: Consolidacion y revision
de los acuerdos y compromisos de convivencia; optimizacién de los diferentes canales de
comunicacion institucional; fortalecimiento de la Comisibn de Promocién y Consejo
Ejecutivo; inclusiébn de espacios de reflexion entre todos los actores educativos;
afianzamiento del sentido de pertenencia con actividades que permiten la socializacion entre
los diferentes actores; rescate y puesta en practica de valores: solidaridad, respeto,
puntualidad, responsabilidad, libertad, etc., para limitar la inequidad y violacién a la

integridad humana.

“WUna educacion de calidad internacional con valores cristianas”
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3. FUNDAMENTOS DEL CODIGO DE CONVIVENCIA
En referencia al marco normativo y en conformidad con la filosofia y los principios éticos que
rigen nuestra institucion educativa asi como la participacion de los miembros de la
comunidad educativa, se presenta este Cédigo de Convivencia, resultado del trabajo
colaborativo y participativo que recopila las aspiraciones y principios que llevan a una
convivencia armonica por parte de todos los miembros de la Unidad Educativa Particular

Bilinglie Santo Domingo de Guzman, con los siguientes principios:

3.1. Educacion para el cambio

Los actores educativos priorizan el apoyo compartido en una oferta educativa direccionada
a la formacion integral humana y cristiana de los estudiantes, acorde con las expectativas
del Siglo XXI, dando significativa importancia a la construccion del conocimiento, desarrollo
emocional, practica de valores, creatividad, globalizacién y mentalidad internacional,
fortaleciendo la integridad académica en todo el proceso educativo (ensefianza, aprendizaje,

evaluacion).

3.2. Libertad

Es relevante para la convivencia arménica institucional, impulsar y asumir el derecho a la
libertad, como parte de una educacion integral que valore y respete la esencia de las
personas, su riqueza intelectual para el razonamiento, su vida afectiva, sus sentimientos y

emociones, practicando con conciencia el pleno ejercicio de las libertades.

3.3. Enfoque de derechos

En la Declaracion Universal de Derechos Humanos se establece que la educacién es un
derecho de todas las personas, en este contexto, ser actores educativos, corresponsables
de la convivencia arménica, nos compromete con el pleno cumplimiento de los derechos de
nifas y jovenes respecto al desarrollo de su personalidad, aptitudes, capacidades,
propiciando un entorno de relacion interpersonal que fomente la igualdad, el respeto a la
dignidad, la salud y convivencia pacifica; adoptar medidas formativas, organizativas,
acuerdos, compromisos y regulaciones que garanticen la proteccion frente al maltrato, las
humillaciones y los abusos; la libertad de informacion, expresion y participacion; la formacion
ciudadana responsable, el juego, actividades recreativas propias de su edad y la
participacion en la vida social, cultural, artistica y deportiva; respetando los mecanismos de

proteccién y y la corresponsabilidad en la vida diaria.

“WUna educacion de calidad internacional con valores cristianas”
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3.4. Educacion parala democracia

La educacion para la democracia conlleva a la formacion de valores y actitudes de
convivencia democrética en el libre ejercicio de los derechos humanos, promoviendo una
cultura de paz basada en el diadlogo, reforzando las préacticas de un modelo ideal de

convivencia individual y colectiva.

3.5. Comunidad de aprendizaje

Una politica de gestion del proyecto educativo dominicano, es dinamizar el principio de
comunidad de aprendizaje con la participacion compartida de la comunidad escolar, que se
sustenta en criterios democraticos construidos a partir de la propuesta de una educacion
de calidad con éxito, bajo el modelo pedagdgico humanista — constructivista que busca
mejorar la convivencia de toda la comunidad educativa desde su propio testimonio “ser
comunidad de fe y esperanza, de encuentro y compromiso de humanizacion, de educacion

para la vida”.

3.6. Participacion ciudadana

Todos los actores educativos a la luz del carisma dominicano son protagonistas en los
procesos de planificacion, ejecucion, evaluacion, toma de decisiones, implementacion de
proyectos especificos para promover el desarrollo institucional hacia la calidad. Cada
miembro de la comunidad educativa puede influir con sus pensamientos, accionesy recursos

en el quehacer educativo, social — cultural, pastoral y de extension comunitaria.

3.7. Cultura de paz y resolucion de conflictos

Educar para la paz es una forma de hacer realidad los valores como: justicia, democracia,
solidaridad, tolerancia, cooperacion, autonomia, ademas, esté direccionada a la resiliencia,
capacidad de resolver conflictos de forma pacifica a partir de la aplicacion de la
comunicacion asertiva, inteligencia emocional y sus cualidades, trabajo en equipo y la

comprension del conflicto como algo natural, orientados a construir una sociedad mas justa.

3.8. Equidad e inclusién

El principio de equidad e inclusién da apertura a los servicios de educacion a estudiantes
con NEE, eliminando toda barrera que afecte a las niflas y jovenes con trastornos del
desarrollo, aptitudes sobresalientes o talentos especificos. Las acciones de orientacion,
asesoria y capacitacion a los docentes, padres de familia y a la comunidad son permanentes
y se ajustan al modelo pedagdgico de la institucion, asegurando asi el acceso y permanencia

de los nifios y jévenes con NEE en nuestra institucion.
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3.9. Escuelas saludables y seguras

El principal objetivo de Escuela Saludable es propiciar acciones integrales de promocion de
la salud, prevencion de la enfermedad en torno al centro educativo como una oportunidad
para mejorar estilos de vida y aprendizaje, promoviendo el desarrollo de habilidades y
destrezas, generando sus propios procesos, con estrategias integrales.

Para responder a este principio, son prioritarios los siguientes ambitos de intervencién y
mejora: Infraestructura, equipamiento y recursos de aprendizaje; afectividad, buen trato y
seguridad; acceso, permanencia, salud y nutricion escolar; educacion sexual; desarrollo de
competencias y aprendizajes significativos; nivel organizacional, adecuado manejo de

desechos sdlidos y liquidos, reutilizacion y reciclaje.

3.10. Convivencia armoénica

Este principio tiene como sustento medular la formulacion de acuerdos y compromisos
incluidos en el Cédigo de Convivencia, partiendo de la premisa de que cada actor educativo
es un ser social por excelencia, que al ejercer una ciudadania y un clima de dialogo

promueve la convivencia armonica en el marco de los derechos humanos.

3.11. Enfoque intergeneracional
La educacion a lo largo de la vida determina la necesidad de establecer un diadlogo entre

grupos de personas de diferentes edades pero que ejercen roles comunes.

3.12. Enfoque de Bienestar
Este enfoque pone como centro al ser humano, tanto en su dimensidn individual como social.
La educacion es un derecho que permite desarrollar otros tipos de derechos para alcanzar

una vida digna.

3.13. Enfoque de género
Considera las diferentes oportunidades que tienen los hombres y las mujeres, sin
discriminacion por razones de identidad de género, las interrelaciones existentes entre ellos

y los distintos papeles que socialmente se les asignan.

“WUna educacion de calidad internacional con valores cristianas”
17



UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR BILINGUE Y <)
“SANTO DOMINGO DE GUZMAN” {9 EFaM

Guayaquil - Ecuador

JAKK
CODIGO DE CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL 2021-2025

4. DE LOS PRINCIPIOS, POSTULADOS Y VALORES INSTITUCIONALES

4.1. Principios

4.1.1. Perspectiva filosoéfica
a) Educamos para que los miembros de nuestra comunidad educativa sean mejores

personas en el amplio sentido de la palabra.

b) Educamos para la actuacién democrética sustentada en la participacion activa de

todos los agentes educativos.

) Educamos bajo un modelo pedagdgico humanista-constructivista-aprendizaje
significativo, desde el carisma dominicano, fomentando el pensamiento critico e innovador

para enfrentar creativamente a los desafios de la globalizacion.

d) Educamos en un estilo formativo-compartido enraizado en la libertad, tolerancia,

solidaridad y espiritualidad cristiana con carisma dominicano.

e) Educamos en la diversidad e igualdad de oportunidades potenciando sus
inteligencias para que todas aprendan con autonomia y autogestion, procurando acciones

encaminadas a cerrar las brechas sociales.

4.1.2. Perspectiva Pedagdgica - Formativa
a) Hacer de los estudiantes protagonistas de su propio aprendizaje, favoreciendo su iniciativa

y creatividad formativa.

b) Potenciar en nuestros estudiantes el pensamiento critico e innovador, aplicando
competencias y habilidades para actuar como personas solidarias, pacificas y respetuosas

del medio ambiente.

c) Desarrollar experiencias de aprendizaje donde el amor a Dios y al projimo, la practica del

orden, la disciplina y habitos de trabajo favorezcan el dominio de si mismo.

d) Gestionar una accion tutorial y de acompafiamiento a los padres de familia y docentes

como eje vertebral de todo el proceso educativo.
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5. Postulados

5.1. Criterios significativos de la Obra Educativa Dominicana:

a) La Congregacion de Hermanas dominicas de la Inmaculada Concepcidn, por su carisma
de “Predicar la Verdad y portar la Luz de Cristo” asume el apostolado de la educacién como
un servicio a la sociedad y a la Iglesia, para cumplir el mandato de Cristo: “Id y ensefiad” y
tiene como metas:

b) Formar en la fe catblica a los estudiantes que los lleve a asumir su mision y
responsabilidad dentro del Plan de Dios.

c¢). Educar en la responsabilidad para el apropiado uso de su libertad.

d) Promover la cultura de la solidaridad humana y la convivencia social que prepara a los
estudiantes para el didlogo, la colaboracién en el bien comun y la busqueda de soluciones a
las nuevas situaciones de la historia

e) Formar hombres y mujeres auténticos capaces de tomar en serio una responsabilidad en
la creacion de un mundo mas justo y mas fraterno.

f) Desarrollar las capacidades fisicas, intelectuales y morales de los estudiantes para que

como personas crezcan en la responsabilidad y armonia junto con su entorno.

5.2. Lapedagogia del amor, que perenniza el AMOR Yy la FE
a) Toda la mision educativa tendrd identidad basada en los pilares de la espiritualidad

dominicana: Vida comun, oracién, estudio, predicacion, compasion y misericordia.

b) La Pedagogia del amor nos lleva a realizar una accién educativa con sencillez y

profundidad que nos conduzca a la busqueda de la Verdad.

c) La pedagogia del amor convierte a los centros educativos dominicanos en espacios de

humanizacion y de formacion para la vida.

d) La formacién integral de los estudiantes mediante la asimilacion sistematica y critica de la

cultura y el progresivo cultivo de los valores del espiritu.

f) Desarrollar una pedagogia de fe y esperanza donde el docente convierta el aula en
un lugar de encuentro y compromiso, genere la responsabilidad estudiantil para el

desarrollo de un mundo mas justo y fraterno, a la luz del Evangelio.

“WUna educacion de calidad internacional con valores cristianas”
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5.3. Valores Educativos Dominicanos.

Considerada a la luz del evangelio es la que nos hace libres,
Verdad transparentes.

Es la capacidad de actuar con rectitud y equidad frente a las
Justicia diferentes situaciones de la vida, otorgandole a cada quien lo que
le corresponda.

Don que permite al ser humano discernir entre el bien y el mal,
Libertad respetando las normas y derechos de los miembros de la
Comunidad.

Es un compromiso institucional, cuyo fundamento se sustenta en
Responsabilidad los pilares dominicanos: Oracion, Predicacion, Estudio y Vida
Fraterna.

_ Valor que permita sentir el dolor del otro como propio y nos lleve
Compasion a un setrvicio desinteresado a los demaés.

Alegria Actitud que refleja la paz y el equilibrio de la persona.

Se evidencia en la capacidad de reconocer la dignidad del
Respeto préjimo, a través de una actitud amable y cortés.

Es un valor que se debe cultivar en su actuar con rectitud para

Honestidad vivir de una manera integra a la luz de la verdad.
Bondad Promover mediante acciones, actos de “bondad” hacia los que
le rodean.
Solidaridad Compartir con otras personas sus intereses, inquietudes y

necesidades, sin esperar recompensa alguna.

6. OBJETIVOS

6.1. Objetivo General

» Fortalecer la convivencia armonica institucional basada en el respeto de los derechos,
acuerdos, compromisos Yy obligaciones de todos los actores de la comunidad educativa,
promoviendo acciones que ayuden a desarrollar una instituciéon justa, equitativa,
respetuosa del medio ambiente y solidaria para alcanzar una formacion integral conforme

a los requerimientos de la sociedad actual.
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6.2.

Objetivos especificos

Difundir el cédigo de convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.
Aplicar el Cédigo de Convivencia como herramienta que permita conocer las
acciones que se deben desarrollar en la Institucidon para lograr una educacién de
calidad internacional con valores cristianos.

Emplear este documento como guia para solucionar disensiones entre los distintos
actores de la comunidad educativa.

Afianzar el valor del dialogo para lograr la calidez de las relaciones interpersonales

en un clima de tolerancia y respeto para la sana convivencia social.

ACUERDOS Y COMPROMISOS DEL CODIGO

7.1. Acuerdos y compromisos de Directivos
ACUERDOS
AMBITOS Los directivos _ COMPROMISOS
] Los directivos nos comprometemos:
acordamos:

¢ Potenciar a través de campafas quimestrales
la socializacién de las normas sobre la practica
de los buenos habitos de salud establecidas por
la institucién.

eNormar el consumo de alimentos de acuerdo
al plan de salud integral implementado por la
institucion para una vida saludable.

Respeto y | *Continuar con el plan

responsabilidad por | de salud integral para | eProporcionar los implementos de aseo

el cuidado y | fortalecer los hdbitos de | necesarios para precautelar la salud de todos
promocion de la | cuidado y promocién de | los miembros de la comunidad educativa.
salud. la salud de toda la

comunidad educativa. eQOrganizar conjuntamente con los docentes y

padres de familia actividades o charlas
vivenciales acerca de problematicas vigentes
sobre la salud e higiene.

eRegular y vigilar el cumplimiento de los
acuerdos establecidos sobre el expendio y
precios de los alimentos ofrecidos en el bar de
acuerdo a las normativas institucionales
conforme a lo estipulado por la ley en este
ambito.
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Respeto
cuidado

y
del

medio ambiente.

ePromover y ejecutar
programas mediante
actividades que
fomenten la cultura del
reciclaje, manejo vy
seleccion de desechos
solidos.

eEstablecer politicas
adecuadas de ahorro de
papel y recursos no
renovables con la
finalidad de contribuir
con el cuidado sostenido
del medio ambiente,
conforme a la propuesta
EFQM (" Crear un futuro
sostenible").

¢ Desarrollar un plan que contribuya a mejorar
la practica del reciclaje y la clasificacion de
desechos sélidos que garanticen la proteccién
del medio ambiente, respetando las directrices
gubernamentales.

eSocializar las actividades que realiza Ia
comision del cuidado del medio ambiente (TINI)
para el uso adecuado de los espacios verdes.

eDifundir a todos los miembros de Ia
comunidad educativa el protocolo para la
utilizacion adecuada de los recursos no
renovables.

responsable de
y bienes de
institucion
educativa.

Respeto y cuidado

los

recursos materiales

la

e Establecer normas de
utilizacion de los
equipos, recursos,
espacios propios y de la
institucion.

e Socializar los lineamientos sobre uso correcto
de los equipos, recursos, espacios propios y de

la institucién en concordancia con lo
establecido en la LOEI.
eMonitorear el cumplimiento de |las

disposiciones emitidas por las autoridades de la
institucion sobre el sobre uso correcto de los
equipos, recursos, espacios propios y de la
institucion.

eEstablecer y socializar la normativa sobre la
responsabilidad de cada uno de los miembros
de la comunidad educativa acerca de los dafios
y perjuicios provocados por el uso incorrecto de
equipos, recursos, espacios propios y de la
institucion.

los actores de
comunidad
educativa.

Respeto entre todos

la

¢ Difundir el cddigo de
convivencia para el
conocimiento, respeto y
cumplimiento de las
normas, acuerdos y
compromisos,
construidos por todos
los actores educativos,
para actuar con plena
conciencia.

eImplementar normas
que  fortalezcan la

e Cumplir con la socializacion del Cédigo de
convivencia de la institucion a todos los
miembros de la comunidad educativa.

eEjecutar los acuerdos y compromisos
establecidos para la convivencia arménica
expuestos por directivos, personal

administrativo, de apoyo, docentes, padres de
familia, representantes y estudiantes dentro
del Cédigo de convivencia.

eRevisar las normativas legales que surjan de
acuerdo a las necesidades actuales y que no
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convivencia armonica
entre los miembros de la
institucion.

estén contempladas en este cddigo de
convivencia para su incorporaciéon si fuera el
caso.

Libertad con
responsabilidad vy
participacion

e Garantizar la practica
de la libertad vy
democracia dentro de la
institucion educativa,
motivando a todos los

Revisar y actualizar el proceso de eleccion del
Consejo  estudiantii para  potencializar
actividades a favor del proceso formativo de las
estudiantes.

democratica. miembros de la | eDar seguimiento al cumplimiento de las
comunidad educativa a | actividades propuestas por el Consejo
participar libre y | estudiantil, comité de grado, padres de familia.
voluntariamente en las
diversas actividades | Mantener la apertura al didlogo con todos los
planificadas. actores de la comunidad educativa
eCumplir con el acuerdo Ministerial 0295-13
gue especifica el nimero de estudiantes con
NEE, dentro de un salén de clases para una
eRespetar lo establecido | mejor atencion.
sobre este dmbito en el | ¢ Aplicar los valores dominicanos en nuestras
codigo laboral, LOEI, y | labores dentro de la institucidn.
Respeto a la | Cédigo de la Nifiez vy
diversidad. Adolescencia de acuerdo | eDifundir el codigo de ética y dar seguimiento

con la realidad
institucional % su
infraestructura.

al  cumplimiento de los lineamientos
ministeriales.

e Generar espacios de reflexion y socializaciéon
de normativas que garanticen el respeto y el
derecho a la diversidad, a toda forma de
expresion humana de nifios, adolescentes,
jévenes y adultos.

7.2. Acuerdos y compromisos de Docentes.

COMPROMISOS

responsabilidad
por el cuidado y
promocion de la
salud.

AMBITOS Lo doceAr\lct:eUsEzcl:Do%jSamOS' Los docentes nos
: comprometemos:
e Fomentar, fortalecer y guiar | ® Involucrarnos activamente en todas las
actividades enfocadas al cuidado | actividades institucionales que promuevan
Respeto y integral de las estudiantes. el cuidado y promocién de la salud.

¢ Educar acertadamente a nuestras | ® Promover el consumo de alimentos
estudiantes sobre temas de salud | saludables en las estudiantes.

fisica, emocional y sexual.

e Comunicar a la tutora oportunamente
cuando una estudiante amerite retirarse del

“WUna educacion de calidad internacional con valores cristianas”
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e Animar a las estudiantes a
interesarse mdas por mejorar su
cuidado y presentacion personal.

e Participar en todas las iniciativas
designadas por la comunidad
educativa.

salén de clases temporalmente o esté
ausente del mismo.

e Promover habitos de salud e higiene
dentroy fuera del salén de clases a través de
actividades formativas.

e Fomentar en las estudiantes el uso
correcto del uniforme, respetando las
normativas de la institucién.

e Colaborar activamente en todas las
actividades que proponga el departamento
DECE y pastoral.

¢ Asistir puntualmente a las capacitaciones
programadas por la institucion.

Respeto y cuidado
del medio
ambiente.

e Participar junto a todos los
actores de la comunidad educativa
en las diversas actividades
propuestas por la institucion para
el cuidado y proteccién del medio
ambiente.

. Sensibilizar a nuestras
estudiantes sobre la importancia
de un ambiente libre de
contaminacion.

¢ Fortalecer el manejo adecuado de
los desechos sdlidos, la practica del
reciclaje y el ahorro de energia
eléctrica.

e Colaborar proactivamente en la ejecucion
de proyectos y programas en pro del medio
ambiente organizados por la institucion.

e Practicar y promocionar hdabitos de
cuidado y promocion del medio ambiente.

¢ Impulsar y motivar la participacién de la
comunidad educativa en la clasificacién de
la basura, el ahorro de energia y cuidado del
proyecto (TINI).

¢ Apagar los equipos / luz en los recesos y al
finalizar la jornada educativa.

¢ Concientizar a la comunidad educativa del
dano que causa el uso de materiales no
biodegradables

fomentando el uso de materiales reciclados
en actividades formativas.

Respeto y cuidado
responsable de los
recursos materiales
y bienes de Ia
institucién
educativa

e Proponer
promuevan el
cuidado de los
institucion.

actividades que
correcto uso y
bienes de Ia

¢ Sensibilizar a nuestras estudiantes sobre la
importancia de cuidar y mantener los bienes
y recursos materiales con los que cuenta
nuestra institucién.

e Cumplir responsablemente con las reglas
establecidas que norman el buen uso de los
equipos y bienes de la institucion.
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e Establecer reglas sobre el uso de
los equipos y publicarlas en la sala
de maestros y demds espacios.

* Notificar oportunamente a las autoridades
del plantel los danos ocasionados o
pérdidas de los recursos de la institucion.

e Coordinar y registrar el uso de las
instalaciones de la institucién (laboratorios,
biblioteca, auditérium) con los responsables
de estas areas.

e Velar por el cumplimiento de la normativa
establecida en el art.8 y 330 de la LOEI sobre
el cuidado, buen uso, mantenimiento de los
recursos de la instituciéon y respeto a la
propiedad ajena.

Respeto entre
todos los actores de
la comunidad
educativa.

e Asumir el estudio del cddigo de
convivencia para tener claro
conocimiento y respeto de las
normas, acuerdos y compromisos,
construidos por todos los actores
educativos, para actuar con plena
conciencia.

e Fortalecer las buenas practicas de
convivencia con todos los actores
de la comunidad.

o Respetar los horarios
establecidos por la institucion para
el desarrollo eficiente de las
diversas  actividades  (ingreso,
salida, hora clase, turnos)

¢ Ser mediadores oportunos en la
solucion de los conflictos que se
presentan en la gestidn educativa
cotidiana para una convivencia
armonica.

e Estar informados y cumplir lo dispuesto en
el Cédigo de convivencia de la institucion.

¢ Mantener una relacién basada en el
respeto con todos los miembros de la
comunidad educativa.

¢ Ser puntual en el ingreso a los cursos,
horas de clases establecidos en el horario y
todas las actividades programadas.

e Cumplir con los turnos asignados por
inspeccion general para mantener un
ambiente seguro en las horas establecidas
(ingreso, receso, salida).

e Ejecutar los procedimientos de resolucién
de conflictos establecidos por la institucidn.

¢ Respetar las rutas establecidas por la LOEI
para notificar situaciones de violencia
detectadas o cometidas en el sistema
educativo.

e Asumir con propiedad nuestros valores
cristianos y principios dominicanos.

* Ser ejemplo para nuestras estudiantes en
el cumplimiento de las normas de la
institucion.

e Promover la participacion
responsable y activa de las
estudiantes en las diferentes
actividades que fomenten el libre
ejercicio de la democracia.

e Incentivar la participacién estudiantil en
las diferentes actividades que motiven su
actuacion libre y democratica dentro y fuera
de la institucion.

“WUna educacion de calidad internacional con valores cristianas”

25




UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR BILINGUE 5
“SANTO DOMINGO DE GUZMAN” ®b)

<)
EFQM

Guayaquil - Ecuador

CODIGO DE CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL 2021-2025

Libertad

democratica

responsabilidad vy
participacion

con | ® Proponer la creacion de clubes
(fisica, matematicas, inglés, gestion
empresarial, oratoria, debate) que
cuenten con personal capacitado
qgue se dediquen Unicamente a la

preparacion de estas actividades.

* Replantear la planificacidn de los
proyectos escolares.

e Brindar el respaldo a las diversas
actividades que promuevan el crecimiento
intelectual, personal y espiritual de las
estudiantes en un marco de libertad vy
democracia.

e Participar en las diversas actividades
religiosas, culturales, deportivas, cientificas
y sociales designadas por la institucion.

¢ Colaborar con los responsables de los
clubes (fisica, matematicas, inglés, gestion
empresarial, oratoria, debate) en Ia
seleccién de las estudiantes.

e Participar como guias de proyectos
escolares acorde a la asignatura del docente
dentro de su area como parte del proyecto.

Respeto
diversidad.

e Fomentar laigualdad de derechos
en  nuestras  estudiantes vy
compafieros docentes.

a la
e Generar un ambiente de
tolerancia, paz y armonia entre
todos los actores, respetando las
diferencias individuales de las
personas

¢ Sensibilizar a nuestras estudiantes en la
importancia de respetar las diferencias
individuales de quienes nos rodean.

e Promover en nuestros estudiantes el
aprecio a nuestra identidad nacional y el
respeto a la interculturalidad.

e Tener presente que la inclusién es un
derecho de todos los que conforman la
comunidad educativa.

e Generar espacios de reflexion vy
socializacion de normativas que garantizan
el respeto y el derecho a la diversidad, a
toda forma de expresion humana de nifos,
adolescentes, jovenes y adultos.

e Demostrar actitudes justas e imparciales
gue garanticen la equidad e igualdad.

e Solicitar capacitaciones para el abordaje
apropiado de las estudiantes con N.E.E.
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7.3. Acuerdos y compromisos de estudiantes.
ACUERDOS COMPROMISOS
AMBITOS Las estudiantes Las estudiantes nos
acordamos: comprometemos:
e Cumplir las normas propuestas por la
Institucion en pro del bienestar integral.
* Promover y participar de las practicas
¢ Trabajar conjuntamenteconla | de aseo e higiene dentro de Ila
Respeto y institucion para la promocién y | institucién educativa.

responsabilidad
por el cuidado y
promocion de la
salud.

cuidado de la salud.

e Ser actores activos en los
eventos formativos organizados
por el plantel para prevenir la
adiccidn y el consumo de
sustancias prohibidas.

e Elegir alimentos nutritivos para el

consumo  adoptando  habitos vy
recomendaciones brindadas por la
institucion.

e Participar de charlas y campafias sobre
el uso de alcohol, tabaco y drogas.

e Evitar el consumo de sustancias
nocivas para la salud estipuladas en la
LOELI.

Respeto y cuidado
del medio
ambiente.

e Promover y participar del
cuidado del medio ambiente.

e Cumplir con las acciones
organizadas por la institucién en
pro de las buenas practicas
ambientales.

e Evitar el uso de globos y
articulos contaminantes en las
actividades realizadas dentro y
fuera de la institucion con el
propdsito de contribuir al
cuidado del medio ambiente.

¢ Participar en las diversas actividades
que fomenten el cuidado del medio
ambiente, implementadas por la
institucion.

e Participar de la charlas y campafias de
reciclaje, proyecto TINI y manejo de
desechos sdlidos, ahorro de energia y
agua de forma permanente.

e Desarrollar propuestas de mejora
continua para las campafias de reciclaje,
proyecto TINI y manejo de desechos
solidos, ahorro de energia y agua.

e Mantener limpio todos los espacios
del plantel mediante el uso adecuado de
basureros dentro y fuera del salén de
clases.

e Cuidar y proteger los recursos
naturales no renovables y espacios
verdes de la institucion.

e Cuidar y respetar los recursos
materiales, personales y de la
institucion.

e Utilizar de forma responsable los
materiales y recursos brindados por la
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institucion acorde a las normativas
Respeto y cuidado establecidas.
responsable de los
recursos materiales | * Acatar las reglas y normas | ® Acatar las reglas para el uso de los
y bienes de Ila | referentes al uso apropiado de | espacios de trabajo (aulas, laboratorios,
institucion todos los recursos de la | bafios, piscina)
educativa institucion.
¢ |dentificar e informar oportunamente
a la autoridad pertinente sobre los
dafios ocasionados a los bienes e
instalaciones de la institucion.
e Cumplir la normativa establecida en la
LOElI sobre el cuidado, buen uso,
mantenimiento de los recursos de la
institucion y respeto a la propiedad
ajena.
¢ Asumir el estudio del cédigo de | * Procurar la excelencia educativa en el
convivencia para tener claro | cumplimiento de las tareas vy
conocimiento y respeto de las | obligaciones escolares en concordancia
normas, acuerdos y | con la probidad académica.
compromisos, construidos por
todos los actores educativos, | ® Asistir regularmente a clases
para actuar con plena | cumpliendo  cabalmente y con
conciencia. puntualidad la entrega de tareas y
obligaciones derivadas del proceso de
ensefianza aprendizaje, de acuerdo con
la reglamentacidn de la institucion y/o
instruccién del docente.
* Practicar los valores dominicos
y éticos-morales para armonizar | ¢ Utilizar de manera correcta el
Respeto entre | la convivencia entre todos los | uniforme escolar manteniendo una
todoslosactoresde | actores de la comunidad | adecuada presentacion personal de
la comunidad | educativa. acuerdo a la normativa establecida por
educativa la institucion.
e Participar en proyectos y
actividades escolares | ® Respetar y cumplir la normativa que
ejerciendo de manera libre, | regula el uso del teléfono celular y otros
democrdtica, respetuosa vy | dispositivos electrénicos durante la
oportuna el derecho a ser | jornada educativa.
escuchadas en procura de la
convivencia armdnica. e Rendir en el tiempo establecido las
evaluaciones pertinentes (lecciones,
aportes, exposiciones, examenes vy
eSer actores corresponsables en | todas las contempladas en las
la gestion innovadora del | planificaciones docentes).
proyecto formativo dominico
promovido por los actores | ® Permitir el normal desarrollo de la
educativos. clase sin provocar distracciones a
nuestras compafieras.
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e Permanecer dentro del aula en las
horas académicas y salir Unicamente
con el permiso del docente de la hora
clase. (en caso de la ausencia del
docente mantener un comportamiento
adecuadoy respetar las disposiciones de
la presidenta de curso).

eEntregar oportunamente las citaciones
enviadas por los docentes, tutoras y
demads autoridades a nuestros padres o
representantes.

e Respetar, socializar y apoyar las
disposiciones reglamentarias y procesos
de eleccion democratica del Gobierno
Estudiantil impulsados por las
autoridades y el DECE.

Libertad con | ¢ Participar de la eleccion del | eProponer la organizacién y desarrollo
responsabilidad vy | Consejo Estudiantil y la directiva | de actividades o encuentros de
participacion de aula con equidad, | formacion estudiantil (charlas,
democratica. responsabilidad y democracia. conversatorios, debates, talleres entre

otros) que fomenten la participacion
democratica.

eParticipar respetuosamente en las
actividades  formativas, culturales,
civicas, deportivas, religiosas
propuestas por la institucién que
promuevan la participacion libre y
democratica.

e Respetar y reconocer la | e Aceptary respetar lasindividualidades
diversidad de los miembros dela | de cada una de nuestras compafieras
comunidad educativa como una | fomentando un ambiente de
oportunidad de convivencia | cordialidad.

armonica.
eAsistir a las actividades sociales,
eParticipar en actividades que | culturales, civicas, deportivas, religiosas
promuevan el respeto, inclusion | que fomenten el respeto y la igualdad
Respeto a la | y tolerancia entre compafieras. | entre todos los actores educativos
diversidad. propuestas por la institucion.
ePresentar propuestas para
organizar  encuentros inter | eFortalecer con nuestras actitudes la

escolares que permitan | practica del respeto a los derechos
compartir valores dominicos de | humanos, ejerciendo la no
inclusidn y tolerancia en favor de | discriminacién y la tolerancia a través el
una sana convivencia social. didlogo, la autonomia y la cooperacion.
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ePromover la ejecucion de actividades
inclusivas en el ambito pedagdgico que
contemplen las NEE de las estudiantes.

e Ser empaticos con las estudiantes con
NEE brindandoles nuestro apoyo en
todas las actividades o eventos que la
institucion o el docente organicen.

7.4. Acuerdos y compromisos de padres de familiay representantes.
ACUERDOS COMPROMISOS
AMBITOS Los padres de familia Los padres de familia nos
acordamos: comprometemos:
e Apoyar las normas propuestas por la
Institucidon en pro del bienestar integral
¢ Inducir en nuestras hijas las | de nuestras hijas.
practicas apropiadas de aseo e
higiene personal. e Acompafar a nuestras hijas en el
proceso educativo integral con el
propdsito de garantizar el respeto y
cuidado de su propio ser (por ejemplo,
revisar a nuestras hijas antes de salir de
Respeto y casa: mochilas, termos y demas utiles).

responsabilidad
por el cuidado y
promocion de la
salud.

e Asistir a las reuniones
convocadas por la institucion
para poder informar a nuestras
hijas sobre las charlas vy
campafias que la institucion
ofrece en favor del cuidado de la
salud integral de ellas.

. Informar  oportunamente  al
departamento médico sobre
diagndsticos y recomendaciones
médicas que deben tomarse en

consideracién acerca de la salud de
nuestras hijas.

e Asistir a las charlas de salud y nutricion
realizadas por la institucién para
concienciar a nuestras hijas sobre los
riesgos de consumir alimentos pocos
saludables dentro y fuera de |la
institucion.

e Disminuir el uso de globos y
articulos contaminantes en las
actividades realizadas por
nuestras hijas dentro y fuera de
la institucion con el propésito de
contribuir al cuidado del medio
ambiente.

® Proveer de materiales biodegradables
para la elaboracion de las diversas
actividades que tengan que realizar
nuestras hijas.

e Apoyar los procesos formativos
referentes al cuidado del medio
ambiente organizados por la institucion.
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Respeto y cuidado
del medio
ambiente.

¢ Concienciar en nuestras hijas el
ahorro de energia eléctrica en

pro del cuidado del medio
ambiente.
e Inculcar desde nuestros

hogares el valor del reciclaje
como medida preventiva de
contaminacion.

e Participar activamente en acciones
destinadas a contribuir con el cuidado
del medio ambiente (proyecto TINI)
organizadas por la institucién.

e Utilizar desde casa adecuadamente los
recursos naturales no renovables (agua,
luz)

Respeto y cuidado
responsable de los
recursos
materiales y
bienes de la
institucién
educativa.

o Inculcar en nuestras
representadas el buen uso vy
cuidado permanente de los
recursos, implementos e
instalaciones de la institucién.

eFomentar permanentemente
valores a nuestras hijas que
promuevan el respeto a los
bienes ajenos de compaiieras y
de la institucion.

e Velar por el buen uso de los bienes de
la institucidon para beneficio de toda la
comunidad educativa.

e Respetar la implantacion y practica de
normativas implementadas por Ia
institucion destinadas a proteger los
bienes institucionales.

e Concientizar a nuestras representadas
sobre la importancia y el respeto del
cuidado de las instalaciones y los bienes
de la institucion.

e Asumir la responsabilidad por los
dafios generados a los bienes y recursos
de la institucién causados por nuestras
representadas aceptando las sanciones
establecidas por la institucién

Respeto entre
todos los actores
de la comunidad
educativa.

e Asumir el estudio del cédigo de

convivencia para tener claro
conocimiento y respeto de las
normas, acuerdos y

compromisos, construidos por
todos los actores educativos,
para actuar con plena conciencia.

e Mantener una actitud de
respeto y cordialidad con todos
los miembros de la comunidad
educativa y fomentarla en
nuestras representadas.

¢ Propiciar un clima de armonia
para la sana convivencia social,
respetando la  organizacion
institucional.

e Estar informados y cumplir lo
dispuesto en el Cédigo de convivencia de
la institucion.

e Ser asertivos en la comunicacién con
todos los actores de la comunidad
educativa enfatizando un clima de
amabilidad y cordialidad para una sana
convivencia social.

eEstar puntual a la hora y en el lugar
indicado para la atencidn a los padres de
familia y representantes legales al
momento de la cita.

e Asistir puntualmente a las reuniones
convocadas por la institucién y asumir
con responsabilidad las funciones para
las que fuéramos designados.
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e Ser testimonio de respeto vy

puntualidad en todas |las
reuniones  convocadas por
directivos, docentes, tutores,
DECE.

e Apertura y colaboracidn
permanente a la practica
formativa de valores espirituales
orientados por el departamento
de pastoral.

e Cumplir y promover el cumplimiento
de los horarios establecidos por la
institucion referente a la jornada
educativa diaria y en las diferentes
actividades escolares.

e Garantizar la presentacion personal y
el uso correcto del uniforme de nuestras
representadas conforme las normativas
de la institucion.

* Hacer uso Unicamente de los canales
oficiales de la Institucion (Inspeccion
general, tutoras, correo institucional)
para comunicarnos con nuestras hijas
durante la jornada educativa por alguna
situacidn de emergencia.

e Respetar e inculcar las normativas
institucionales a nuestras representadas
sobre las regulaciones y el buen uso del
teléfono celular y cualquier dispositivo
electrénico de comunicacion dentro de
la jornada educativa.

e Informar oportunamente a Ia
autoridad correspondiente en caso de
ausencia de nuestras representadas a la
institucion.

e Afianzar el comportamiento de
nuestros hijos fortaleciendo la practica
de valores participando con ellas de:
Eucaristias, convivencias, charlas para
una mejor relacién familiar.

e Organizar nuestras actividades
familiares (paseos, eventos) revisando el
cronograma de actividades planificado
por la institucién con la finalidad de no
interferir en las actividades escolares.

¢ Inculcar mediante practicas formativas
desde el hogar los valores dominicanos,
habitos y actitudes sociales de nuestras
representadas.

e Garantizar que nuestros hijos cumplan
las actividades académicas y
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responsabilidad vy
participacion
democratica

¢ Incentivar a nuestras hijas para
que participen de manera
responsable y activa en las
actividades curriculares y
extracurriculares previstas por la
institucion

Ser colaboradores activos de Ila
misién formativa del proceso
ensefianza aprendizaje,
inculcando los valores dominicos
para fortalecer el conocimiento,
la equidad y comunicaciéon a
nuestras representadas.

extraescolares
Institucion.

propuestas por la

e Estimular a nuestros hijos a asumir con
responsabilidad las dignidades para las
gue fueran elegidas (Concejo estudiantil,
de aula)

e Desempefiar con nuestro rol
colaborador el proceso educativo de
permanecer informado del proceso
académico y disciplinario de nuestros
representados por medio de canales

oficiales detallados por orden de
importancia: entrevista personal,
agenda idukay, correo institucional; a
cualquier inquietud solicitar

inmediatamente informacién con las
tutoras, inspectoras y DECE, acorde al
caso.

e Motivar y apoyar a nuestros hijos en la
organizacién de su tiempo para alcanzar
con éxito la aprobacién del afio lectivo,
tanto en el BGU como en el IB.

e Apoyar todas las actividades
educativas, culturales, deportivas vy
religiosas que la institucién designe a
nuestros representados.

diversidad.

potenciar la
de todas las
estudiantes en  actividades
formativas de integracion,
comunicacion interactiva y
aprendizaje inclusivo en Ia
diversidad.

e Apoyar vy
participacion

e Promover campafias que
fomenten el respeto a la
diversidad cultural a favor de la
erradicacién de practicas de
discriminacion y de violencia,
contra cualquiera de los actores
de la comunidad educativa.

e Apoyar las iniciativas de las
autoridades de la institucién de
las practicas pedagdgicas
conforme al sistema de

e Respetar la igualdad en la diversidad
priorizando la inclusion y equidad.

e Fortalecer valores y habitos
encaminados a erradicar todo indicio de
discriminaciéon reconociendo que los
derechos de basan en la

igualdad de los seres humanos

e Coordinar con directivos y docentes
nuestra participacion en eventos de
integracién de todos los actores
educativos para dar impulso a la vivencia
democratica.

e Garantizar la obra formativa
dominicana de nuestros hijos
orientando en valores y practicas
cristianas sustentados en la misidn de la
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educacién intercultural bilingle
desde la educacion inicial hasta el
bachillerato.

¢ Respaldar la mision formativa
de conocimiento y practica de
valores cristianos de nuestras
hijas que fomenten la equidad y
comunicacion entre todos los
seres humanos.

comunidad
armonica.

para

una

convivencia

8. PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS

8.1. Académicos

8.1.1. Ano Lectivo Escolar

Las determinaciones para el inicio y finalizacion del afio lectivo escolar seran

proporcionadas a través del cronograma anual siendo responsable de su aprobacion la

maxima autoridad de la Institucién Educativa siguiendo los lineamientos establecidos por

los organismos ministeriales, LOEI y su Reglamento.

8.1.2. Evaluacion

A partir del modelo pedagdgico de la institucion, el cual es Humanista- Constructivista y

Aprendizaje Significativo, la evaluacion en la institucion educativa tiene como objetivo

evaluar los procesos individuales de construccién del conocimiento de cada uno de los

estudiantes ademas de la interaccién con su entorno a través de diferentes estrategias de

evaluacion propuestas nivel ministerial y aquellas enmarcadas en

Pedagdgica.
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8.1.3. Formas de Evaluacion
En concordancia con lo descrito por la Ley articulo 186 del Reglamento a la LOEI y el Modelo

Pedagdgico Institucional, la evaluacion estudiantil es aplicada segun su proposito:

Diagnostica Formativa Sumativa
Aplicada al inicio de un : Aplicada para
|| periodo académico || Apllce:ggedstérzr;te el || asignar una
(grado, curso, quimestre o g rendizaie evaluacion
unidad de trabajo) P | totalizadora
iy ; Objetivo: realizar Objetivo: proporcionar
?Obdgitglooﬁggte”?éc?;s Clgﬁ ajustes a la metodologia logros de aprendizaje
— que el estudignte inaresa — de ensefianza e alcanzados en un grado,
gl roceso de a rendiga'e informar los resultados curso, quimestre o
P P €. parciales logrados unidad de trabajo.

Los resultados obtenidos en los diferentes tiempos de aplicacién de la evaluacién serviran
para para que, los estudiantes, asi como el docente conozcan la efectividad de las
estrategias aplicadas para el proceso de ensefianza- aprendizaje, ademas de permitir una
profundizacion de las destrezas que deben ser reforzadas. Por otro lado, los padres de
familia podran estar informados de los resultados de las evaluaciones aplicadas para ser un

apoyo a su formacion integral.

Si durante el proceso de aprendizaje se obtuviesen bajos resultados se aplicara el refuerzo

académico correspondiente, gestionando todo lo indicado en el Reglamento a la LOEI.

Cabe destacar que las evaluaciones de los aprendizajes se realizaran también de acuerdo
a los estandares de aprendizaje de calidad proporcionados por el Ministerio de Educacion y

de los principios y practicas de la evaluacién del Bachillerato Internacional.
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8.1.4. Evaluacion para Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales
Los estudiantes con NEE tendran los tres tipos de evaluacion, diagnostica, formativa y
sumativa, considerando el tipo de discapacidad, el tipo de adaptacion curricular y el grado
de afectacion al curriculo.

Para la eleccion y forma de aplicacion de las evaluaciones se contara de manera permanente
con la coordinacion del DECE, quien acertada y oportunamente dard a conocer a los
docentes y tutoras las adaptaciones curriculares a realizar, asi como las estrategias para su

aplicacion actuando de conformidad a lo que establece el Reglamento a la LOEI.

8.1.5. Calificaciones Parciales y Quimestrales

En el sub nivel de Educacién Inicial 2 y Preparatoria, la evaluacion sera exclusivamente
cualitativa y se orientara a observar el desarrollo integral de los estudiantes (art. 188.
Reglamento LOEI). Al término del afio lectivo en el nivel de Educacion Inicial y en el subnivel
de Preparatoria, los representantes legales recibiran un informe cualitativo final que describa
el desarrollo integral de sus representados, alcanzados durante ese periodo (Art. 191.
Reglamento LOEI).

En la Educacion general basica y el bachillerato general unificado la evaluacién en el afio
lectivo tiene 2 quimestres, y sus parciales. La nota quimestral esta conformada del promedio
de los parciales que corresponden al 80% de la nota total del quimestre y de un examen
guimestral que corresponde al 20%. Cada nota parcial correspondera a una unidad o bloque
curricular y seré el promedio de lecciones, tareas, trabajos grupales, actividades individuales
en clase y el aporte durante las clases.

Es preciso indicar que los resultados cualitativos y cuantitativos obtenidos por los estudiantes
durante el desarrollo del afio lectivo escolar seran reflejados paulatinamente en la plataforma
educativa institucional, de esta forma los padres de familia/representantes legales se
mantendran constantemente notificados e informados.

Asi también, el docente debera convocar (Art. 207 Reglamento a la LOEI) al padre de familia
0 representante legal para informar sobre situaciones de incumplimiento o bajos resultados
y plantear en conjunto estrategias que favorezcan el aprendizaje del estudiante. De la
misma forma, los padres de familia/representantes legales podran acercarse a dialogar con

los docentes segun el horario de atencion determinado por la institucion.
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8.1.5.1. Escalas de Evaluaciéon

Para el sub nivel de Educacion Inicial 2 y en el subnivel de Preparatoria, se establece una
escala cualitativa de conformidad al articulo 194 del Reglamento a la LOEI, la cual se aplica

de acuerdo a los objetivos de aprendizaje por &mbitos y del curriculo integrador:

ESCALA | SIGNIFICADO CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS

El nifio o nifa, estd empezando a desarrollar los aprendizajes
previstos o evidencia dificultades para el desarrollo de éstos,
Inicio para lo cual necesita mayor tiempo de acompafiamiento e
intervencién del docente, de acuerdo con su ritmo y estilo de
aprendizaje

El nifo o nifia estd en proceso para lograr los aprendizajes
EP En proceso previstos, para lo cual requiere acompanamiento del docente y
del representante legal durante el tiempo

El nifio o nifia evidencia el logro de los aprendizajes previstos en

A Adquirida el tiempo programado

N/E No evaluada Este indicador no ha sido evaluado en el quimestre.

Para la Educacion General Basica y el Bachillerato General Unificado, la escala cuantitativa
gue se aplica es de acuerdo a las calificaciones y hace referencia al cumplimiento de los
objetivos de aprendizaje establecidos en el curriculo y en los estdndares de aprendizaje

nacionales, segun lo detalla el Art. 194 del Reglamento a la LOEL.

ESCALA CUALITATIVA ESCALA CUANTITATIVA
Domina los aprendizajes requeridos. 9-10
Alcanza los aprendizajes requeridos. 7-8
Esta proximo a alcanzar los aprendizajes requeridos. 5-6
No alcanza los aprendizajes requeridos. <4

8.1.5.2. Insumos Individuales o grupales
Todos los insumos que se detallan a continuacion seran aplicados en funcién de las
estrategias de ensefianza-aprendizaje descritas en la Propuesta Pedagdgica Institucional
asi también estos insumos pueden ser adaptados segun las Necesidades Educativas que

se presenten:
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A) Lecciones
Se realizaran a lo largo del parcial cuando el maestro lo considere necesario, pueden ser
orales, practicas, escritas, sincrénicas o asincrénicas cuya finalidad es conocer el nivel de

comprension y el avance sobre un tema determinado.

B) Actividades autbnomas guiadas por el docente
Se realizaran de acuerdo a la Politica Institucional de actividades escolares (elaborado
en funcién de la Guia de Tareas Escolares) que tiene como propdsito regular las actividades
escolares de subnivel preparatoria, educacion general basica, bachillerato general unificado
y el Programa del Diploma que oferta la Institucién, con la finalidad de fortalecer el proceso
de ensefianza —aprendizaje y el perfil de la Comunidad de Aprendizaje del IB, a través del

desarrollo de habilidades y destrezas en todas las areas curriculares.

C) Trabajos Grupales
Pueden ser aplicados a lo largo de todo el parcial, su finalidad sera incrementar la interaccion
centrada en la comunicacion y aprendizaje colaborativo, mejorar las destrezas sociales,

ayudar a la resolucién de problemas en equipo, favorecer la creatividad y la responsabilidad.

D) Participacion en clase
Sera registrada por el docente segun lo considere pertinente, durante el desarrollo de las
actividades académicas. La participacion corresponderd al aporte que se realice por parte

de los estudiantes, el cual debe ser en relacion el tema desarrollado en la clase.

E) Trabajos Individuales en Clase
Se realizaran a lo largo de todo el parcial y tendr& como objetivo principal el que los

estudiantes puedan desarrollar los conocimientos adquiridos o construir su aprendizaje.

D) Examenes Quimestrales
La evaluacién sumativa sera descriptiva y buscara evaluar los aprendizajes adquiridos asi
también, su aplicacion serd en funcion de las estrategias de evaluacion descritas en la
Propuesta Pedagdgica, el tiempo para el desarrollo del examen sera en concordancia a la
edad evolutiva de los estudiantes, nivel de escolaridad o necesidades educativas

presentadas.
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8.1.6. Académicos en el Contexto Virtual

Para contextos educativos virtuales derivados de situaciones de emergencia nacional, se
aplicara lo descrito anteriormente mediante estrategias digitales, teniendo en cuenta los

lineamientos pedagdgicos curriculares emitidas por el Ministerio de Educacion.

8.1.7. Promocidn
Los estudiantes en el nivel de Educacion Inicial y en el subnivel de Preparatoria seran

promovidos automaticamente al afio siguiente, sin embargo, para los estudiantes de
Preparatoria que antes del inicio del subnivel de Basica Elemental no hubieren alcanzado el
nivel de desarrollo necesario para el éptimo aprovechamiento del siguiente grado deberan
desarrollar, antes del inicio del siguiente afio lectivo y con apoyo de su familia, una serie de
actividades de nivelacion formativa determinadas por el docente (Art. 192 Reglamento a la
LOEI), el seguimiento y valoracion de estas actividades sera realizado por Coordinacion
Académica y DECE, asi también estas actividades tendran como referencia principal lo

descrito en el Curriculo Nacional y el Plan Curricular Anual Institucional.

En los subniveles de Béasica Elemental y Basica Media, para la promocion al siguiente grado
se requiere una calificacidbn promedio de siete sobre diez (7/10) en el conjunto de las

asignaturas de las diferentes areas que componen el plan de estudios.

En el subnivel de Basica Superior y el nivel de Bachillerato, para la promocion se requiere
una calificacion promedio de siete sobre diez (7/10) en cada una de las asignaturas del
curriculo nacional, de igual manera, la estudiante debe lograr obtener esta misma calificacion
en las asignaturas adicionales de la institucion educativa definidas en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) para la promocién dentro del mismo establecimiento. Sin embargo, los
estudiantes que no hayan aprobado estas asignaturas adicionales no tendran impedimento

para su promocion si el estudiante continGia sus estudios en otra IE.

8.1.8. Participacion en actividades fuera de la Institucion

Para la participacion de los estudiantes en actividades como: concursos, intercolegiales,
olimpiadas o0 competencias extracurriculares deben ser autorizados por la maxima autoridad
de la institucion educativa, cualquiera que sea la actividad en la que los estudiantes vayan a
participar se deberé realizar una solicitud y adjuntar los documentos de respaldo pertinentes,

asi como la autorizacion de los representantes legales.
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8.1.9. Salidas Pedagodgicas (Excursiones y Giras de Observacion)

Los docentes de la institucidon educativa en coordinacion con las areas podran proponer
salidas pedagogicas con el objetivo de complementar los conocimientos histéricos,

culturales y artisticos y sobre el patrimonio cultural, natural y del medio ambiente.

Estas salidas pedagoégicas deberan constar en las planificaciones y ser aprobadas por la
maxima autoridad de la institucion educativa para posteriormente notificar a la Direccion
Distrital una vez que se gestione y tengan todos los documentos de respaldo tal como lo
sefala en Acuerdo No. 0053-13 Normativa para Excursiones y Giras de Observacion
en las Instituciones Educativa. Dentro de las acciones a realizar constan

principalmente:

[ Propuesta en planificacién docente ]

Notificacion para aprobacion por parte de la
maxima autoridad institucional

I Elaboraciéon del Plan de Excursiones o Giras de
Observacion

I Comunicacion a Padres de Familia para la
autorizacion

Notificacion de la Salida Pedag6gica
a Direccion Distrital e Inspeccion

8.2. Disciplinarios

En la Unidad Educativa Particular Bilingie Santo Domingo de Guzman compartimos la
definicién: “la disciplina es un habito interno que facilita a cada persona el cumplimiento de
sus obligaciones, su contribucion al bien comun y de la convivencia propia de la vida escolar
para que orienten el fortalecimiento de la identidad institucional” (Alcazar, 2017).

Desde este punto de vista todos los integrantes de la comunidad educativa dentro del
ejercicio de una cultura para la paz y sana convivencia armonica entre los protagonistas del
proceso educativo, propiciaran la observacion de sus derechos, asi como el cumplimiento

de normas generales de comportamiento institucional.

El sistema disciplinario en sintonia con el Reglamento General a la LOEI incluye el conjunto
de pautas, normas, acuerdos y compromisos de convivencia armoénica, compartidos y
asumidos por los actores educativos a partir del estudio de los instrumentos legales vigentes

y aportes de las mesas de trabajo de construccion del presente Cédigo, en procura de
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generar comunicacién asertiva, autoestima, comportamientos socio-afectivos, actitudes

autorreguladas dentro y fuera de la comunidad educativa.

Los casos especiales de indisciplina; comportamiento inadecuado; deshonestidad; violacion
a los derechos; irrespeto a la integridad humana, corporal-social-afectiva; faltas al honor y
dignidad de los actores educativos; faltas a la normatividad institucional y de este Cédigo,
seran analizados siguiendo los procesos reglamentarios de responsabilidad de la Inspeccién
General, Tutoras, Comisién de Resolucion Pacifica de Conflictos, Juntas de Curso, DECE,
Rectorado y Consejo Ejecutivo, ademas de considerar los espacios de prevencion, abordaje
y mediacion para la resolucion alternativa de conflictos en el &mbito escolar.

La disciplina de los estudiantes se evalla tomando en cuenta parametros literales y que
detallan el comportamiento que se espera de ellas, estos pardmetros abarcan todos los
ambitos y espacios de la vida estudiantil; se los detalla con la finalidad de que todos los
actores de la comunidad educativa los conozcan y asuman de manera proactiva su

cumplimiento y supervisién. En Disciplina se toman en cuenta los siguientes aspectos:

i. Comportamiento de los estudiantes en todos los ambientes de la institucion
educativa.
ii. Comportamiento de los estudiantes en los espacios y tiempos en que representan a
la Institucion.
ii.  Comportamiento de padres de familia en los ambientes de la institucion.
iv. ~ Comportamiento de docentes y personal administrativo en todos los ambientes de la

institucién educativa y fuera de ella.

8.2.1. Evaluacion del Comportamiento
La evaluacién del comportamental aplicado desde segundo de educacién general basica

hasta Tercer Afo de Bachillerato, sera tomando en cuenta los parametros establecidos en
el Reglamento a la LOEI; se los detalla con la finalidad de que todos los actores de la
comunidad educativa los conozcan y asuman de manera proactiva su cumplimiento y

supervision.

A= Muy satisfactorio Lidera el cumplimiento de los compromisos establecidos para la

sana convivencia social.

B= Satisfactorio Cumple con los compromisos establecidos para la sana

convivencia social.

C= Poco Satisfactorio Falla ocasionalmente en el cumplimiento de los compromisos
. Falla reiteradamente en el cumplimiento de los compromisos
D= Mejorable P P
establecidos para la sana convivencia social.
E= Insatisfactorio No cumple con los compromisos establecidos para la sana social.
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La evaluacion del comportamiento de los estudiantes se incluird en los informes parciales,

guimestrales y anuales de aprendizaje. Por otro lado, para Inicial 2 y Preparatoria frente a
un comportamiento que no favorezca a la sana convivencia, se informara oportunamente a
los padres de familia/representantes legales, quienes deberan comprometerse a ejecutar

todas las acciones necesarias que apoyen a la formacién integral de los estudiantes.

8.2.2. Indicadores/descriptores para la Evaluacion del Comportamiento

En el ACUERDO Nro. MINEDUC-2019-00011-A, Articulo 3.4. Evaluacién del
comportamiento inciso 3.4.1.- El docente que cumpla con las funciones de tutoria motivara
el desarrollo de los compromisos establecidos para una convivencia pacifica al interior del
aula y de la institucibn educativa. Por tanto, debera reportar la evaluacion del
comportamiento de los estudiantes de su paralelo, obtenida de la valoracion de los

profesores que dictaron asignaturas en el quimestre. (Ministerio de Educacién, 2019)

A continuacion, se detallan los descriptores de acuerdo con los valores institucionales que

se encuentran en la ribrica para la evaluacioén del comportamiento de los estudiantes:

Valores Descriptores
v" Demuestra atencidn y participacién en clases.
v' Respeta las opiniones, condiciones de vida y diversidad de todos los
actores de la comunidad educativa.
RESPETO v’ Solicita permiso para salir de clase en caso de enfermedad o para ir al
p p p
bafo.
v' Asiste puntualmente al salén de clases o sesiones de clase virtual.
v’ Utiliza un lenguaje adecuado dentro y fuera del salén o sesidn virtual.
v" Cumple puntualmente con las tareas y materiales de trabajo.
v" Conserva el aseo y orden de su espacio de trabajo y de todas las
instalaciones de la institucion.
v Usa correctamente el uniforme de acuerdo a los horarios establecidos

y contexto, presencial/virtual.

v' Asiste puntualmente a la hora de entrada, salén de clases,
laboratorios, eventos programados en los contextos presenciales o
virtuales.

v Cuida y utiliza adecuadamente los materiales didacticos y los bienes
de la institucién (recursos y plataformas tecnolégicas).

v" Actla con probidad académica en la presentacién de portafolios,

RESPONSABILIDAD

HONESTIDAD o, . L .
realizacion de tareas, investigaciones y exdmenes.
v' Obra con rectitud y veracidad.
SOLIDARIDAD v" Actla pensando en el bienestar de los miembros de la comunidad

educativa.
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8.2.3. Comportamiento en los espacios académicos institucionales.

a) Respetar las opiniones de los compafieros y docentes; estd prohibida cualquier
manifestacion discriminatoria (burlas, bromas, insultos, agresiones fisicas) que generen
conflictos o desorden dentro y fuera de la institucién.

b) Mantener en todo momento una conducta que proteja la integridad, salud fisica y
emocional, tanto de si mismo como la de sus compafieros y profesores (evitando correr,
empujar, saltar sobre las bancas o pupitres, mover objetos, arrojar desperdicios, etc.).

c) Conservar el orden y el aseo de: materiales de trabajo, pupitres, casilleros, equipos
audiovisuales, salon de clases, etc.

d) Se prohibe causar o propiciar el dafio o hurto del mobiliario escolar asignado (equipo
informatico, materiales de laboratorios, casilleros, pupitres, pizarras, etc.) Como sefala
el articulo 330 inciso 3 del Reglamento de la LOEI.

e) Cumplir con el Codigo de Etica de la Institucion.

f) Noingerir alimentos ni bebidas dentro del salén de clases, centros de computo, biblioteca
y laboratorios.

g) Obtener la autorizacidon del docente, tutora del nivel o en caso de emergencia la
presidenta del curso para salir del salén de clases

h) Informar a quien corresponda de cualquier anomalia o incumplimiento de los
compromisos por parte de algun compariero y/o algun otro miembro de la comunidad
educativa.

i) Evitar ingresar a la institucidn recursos no académicos (maquillaje, planchas de cabello,
secadoras u otros artefactos ajenos a la actividad educativa).

J) Respetar y cumplir las disposiciones de los profesores, tutoras, inspectoras y guardias,
durante el ingreso, recreo y la salida.

k) Mantener el orden y aseo de las instalaciones de bar, patios, canchas, Capilla,
corredores, bafios y otras instalaciones a las que tengan acceso, asi como en el espacio
destinado a sus estudios virtuales.

I) Hacer uso correcto de los bafios, (no rayar paredes, hacer uso desproporcional del agua
0 cualquier acto que vulnere la intimidad personal o la de cualquier miembro de la
institucioén).

m) En el recreo las estudiantes deben dirigirse a los patios y canchas de la Institucion,
guedando prohibido el acceso a escaleras y corredores, exceptuando casos que

ameriten su presencia en otros espacios.
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n)

p)

q)

9)

h)

Proteger y velar por la integridad de las estudiantes con discapacidad fisica (permanente
o transitoria) dandoles prioridad para ser atendidos en el bar, en el uso de los bafios,
entrada salida de expresos.

Respetar los horarios programados para el uso de los espacios de recreacién, evitando
un mal comportamiento que conlleve a conflictos.

Colocar los desechos o desperdicios en los tachos de reciclaje segun las
especificaciones.

Conservar y mantener en buen estado el mobiliario institucional (evitando rayar las
paredes, dafar carteleras, mobiliarios de los bafios, etc.) comunicando a Inspeccion de
forma inmediata a los estudiantes que atentaran contra estos bienes.

En ambientes académicos virtuales, ademas de cumplir lo descrito anteriormente, no se
permite lo siguiente:

Interrumpir la clase con el uso inadecuado del micr6fono, mas bien pedir la palabra para
intervenir dentro de la sesion de clases.

Utilizar las plataformas digitales de la institucién educativa para actividades no
académicas.

Publicar los enlaces de las sesiones virtuales en redes sociales de acceso general.
Grabar la clase o tomar fotos en un equipo particular para subirlo a las redes como
material de burla u otros usos ajenos a la institucién educativa.

Ingresar a la sala de zoom con apodos o palabras ficticias, puesto que, se debera utilizar
los dos apellidos y nombres en su usuario de zoom.

Utilizar inapropiadamente los filtros o fondos en la plataforma de zoom.

Usar redes sociales o correos electrénicos personales para realizar acciones que atenten
contra la integridad fisica, psicolégica y moral de los miembros de la comunidad
educativa.

Consumir alimentos ni bebidas durante las clases virtuales.

Consumir alcohol, tabaco u otras drogas durante la jornada virtual de clases.

8.2.4. Uso de dispositivos tecnoldgicos u otros

a)

b)

El manejo de los recursos audiovisuales es unicamente responsabilidad de los
profesores.

Los estudiantes de 1° a 9°. EGB no pueden hacer uso del celular, IPod, IPad, MP3,
Tablet, Smartwatch o cualquier equipo electronico en todos los ambientes de la

instituciéon educativa, recreo, entrada o salida.
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c)

d)

f)

g)

Los estudiantes de 10mo. EGB a 3ero. Bachillerato pueden hacer uso del celular
Unicamente como instrumento pedagogico dentro de los salones de clases con la debida
autorizacion y supervision del docente responsable de la catedra.

Los estudiantes no deben portar celulares, IPod, IPad, MP3, Tablets, Smartwatch en las
clases de cultura fisica, ECA, formacion cristiana, informatica, y actos culturales.

El uso del celular, Ipad o cualquier otro elemento distractor de la actividad educativa es
corresponsabilidad de estudiantes, padres y docentes siempre que esté contemplado
como recurso pedagdgico en la clase.

La institucion no se responsabilizara por extravios o dafios de dispositivos electrénicos
gue hayan sido traidos al establecimiento por iniciativa de las estudiantes o padres de
familia.

La vinculacion social entre docentes y estudiantes a través de las redes sociales es una

practica que la institucién educativa no admite.

8.2.5. Del comportamiento de las estudiantes en momentos civicos, religiosos,

culturales o actos organizados por lainstitucién.

Las estudiantes deben:

a)

b)

Mantener en todo momento una conducta que proteja la integridad y salud fisica y
emocional, tanto de si mismo como de sus compafieros y profesores (evitando correr,
empujar, saltar sobre sillas, mover objetos, arrojar desperdicios, etc.).

Mostrar en todo momento una actitud positiva y de respeto para el desarrollo del evento
(sentarse correctamente, prestar atencién, cumplir con los protocolos para cada
ocasion).

Usar correctamente el uniforme que establezca la institucion para el evento.

Respetar y aceptar las disposiciones que sefialen los profesores que estén a cargo del
evento o del grupo de estudiantes.

Permanecer dentro del lugar del evento durante el tiempo que dure el mismo; evitando

salir sin previa autorizacion.

8.2.6. Del comportamiento de las estudiantes cuando asisten a eventos

externos

Las estudiantes deben:

a)

Entregar a Inspeccion la solicitud del permiso de salida, firmado por el representante

legal, donde autoriza que su representado forme parte de la delegacion del plantel para
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asistir a un evento externo. En caso de no entregar este documento el estudiante no
podra salir de la institucion.

b) En los eventos externos a los que asistan dentro de la jornada de clases, las estudiantes
deben regresar a la institucion en el transporte designado de manera obligatoria.

c) Mantener en todo momento una conducta que proteja la integridad y salud fisica y
emocional, tanto de si mismo como de sus compafieros y profesores.

d) Respetar y aceptar las disposiciones que determinen los profesores que estén a cargo
de la delegacion.

e) Usar correctamente el uniforme que establezca la institucion para la representacion.

f) Hacer uso del celular tnicamente en casos de emergencia.

g) En caso de ser citado para participar en algun evento en horario extracurricular, los
estudiantes deben asistir en forma puntual al lugar establecido con su respectivo

uniforme y deben ser retirados por sus padres o representantes legales.

8.2.7. Del comportamiento de los estudiantes en los expresos

a) Llegar a la parada cinco minutos antes del horario fijado para el recorrido previamente
establecido.

b) Estar puntuales en el lugar asignado para la salida de los expresos al término de la
jornada escolar.

c) Dar preferencia a los estudiantes mas pequefios para subir y ayudarlos a bajar del
transporte escolar protegiendo su integridad fisica y la de sus compafieros en
coordinacion con el acompafiante designado por el directivo de la cooperativa de
transporte.

d) Mantener la disciplina durante el trayecto del recorrido, debiendo observar las
regulaciones prescritas en el presente documento; por lo tanto, deberan poner en
practica las buenas costumbres y respetar la dignidad de todas las personas, sean estas
miembros de la comunidad educativa o extrafios a la misma.

e) Mantener un comportamiento adecuado dentro del vehiculo de modo que no perturbe o
distraiga la atencion del conductor.

f) Mantener en buen estado los asientos, vidrios y deméas accesorios de la unidad de
transporte escolar; en caso de destruccion deberan cancelar el valor de su reparacion.

g) Salvaguardar el orden al interior de la unidad de transporte por lo que esta prohibido
levantarse de los asientos, abrir las ventanas y arrojar basura por la misma, comer, jugar,
ensuciar el vehiculo.

h) Usar el cinturdn de seguridad ubicado en cada asiento. Acdo. 2016 — 062-A.
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i) Esperar que el vehiculo se detenga completamente en las paradas correspondientes

para que puedan subir y bajar del transporte escolar con seguridad.

j) Estar pendiente en todo momento de sus pertenencias (mochilas, bolsos y demés
objetos personales). Ni la institucidn, ni el transportista seran responsables de la pérdida
de cualquier objeto.

k) Mantener en todo tiempo la ruta establecida por tanto no puede solicitar la detencién ni
el desvio del transporte.

[) Hacer buen uso del vocabulario, evitando la burla, las bromas, los insultos que conlleven
a conflictos o falta de respeto a comparieros, auxiliar de ruta y/o transportista.

m) Respetar el transporte escolar asignado, cambiandose solo con la previa autorizacién de
su representante ante Inspeccion y/o Coordinacion de Transporte.

n) Denunciar ante las autoridades pertinentes cualquier tipo de acoso y abuso de indole

sexual, psicologico, fisico, de parte de algun compafiero, auxiliar de ruta y/o transportista.

De los padres de familia:
a. Eltraslado de los estudiantes hacia su domicilio hasta la institucion educativa estara bajo

la responsabilidad de los representantes legales, excepto los casos en que las
estudiantes utilicen el servicio de transporte escolar debidamente contratado segun la
normativa vigente. El representante del Comité de Padres de Familia en conjunto con el
directivo de la institucion educativa desarrollar4 y elaborara las bases del concurso
treinta (30) dias laborables, previo a la finalizacion del afio lectivo, para la prestacion del
servicio de transporte escolar.

b. Elrepresentante del Comité de Padres de Familia, debera participar obligatoriamente en
la suscripcion del contrato para la prestacién de servicio del trasporte escolar entre el
directivo de la institucion educativa y la o las operadoras seleccionadas, en calidad de
veedor.

c. Cancelar durante los diez primeros dias de cada mes, el valor determinado por concepto
de transporte escolar.

d. Velar porque su hijo/a o representado cumpla estrictamente con el horario establecido
para el recorrido del transporte escolar.

e. Informar oportunamente via telefénica al conductor, acompafante, o al directivo de la
institucién educativa; o, su delegado para ocuparse del transporte escolar (de ser el
caso), cuando su hijo/a o representado no vaya hacer uso del transporte escolar por
situaciones de enfermedad o cualquier otro imprevisto ocasional, respecto al normal y

habitual uso del servicio.
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f.

Reportar de manera inmediata al directivo de la institucion educativa; o, a su delegado,
respecto de las ausencias temporales o prolongadas de su o sus representados, asi
como el alta o incorporacion de los mismos nuevamente al servicio (por casos de
enfermedad, viajes, participacion en eventos nacionales o internacionales de naturaleza
académica, intelectual, deportiva o ciudadana, casos de vulnerabilidad y otros).

Solicitar por escrito y con la debida anticipacion al directivo institucional o su delegado
para ocuparse del transporte (de ser el caso), el cambio a otra ruta, por motivo de cambio
de direccion domiciliaria. Los cambios se atenderan siempre y cuando fuere posible,
debiendo considerar disponibilidad de espacio; ningun estudiante podra cambiarse de
ruta sin autorizacion previa.

Presentar la respectiva autorizacion escrita del directivo institucional o su delegado para
ocuparse del transporte (de ser el caso), si por necesidad el estudiante debiere cambiar
de ruta en horas de la tarde o bajarse en un sitio distinto al acostumbrado, y comunicar
al responsable de la ruta que ocupa el estudiante.

Comunicar via telefénica al directivo de la institucion o su delegado para ocuparse del
transporte (de ser el caso), cuando el transporte no llegare a la parada a la hora fijada.
En casos excepcionales en los que el horario estipulado se hubiera pasado en mas de
10 minutos, el padre o representante legal trasladara directamente a su hijo o
representado a la institucién educativa, siendo de responsabilidad del directivo de la
instituciéon aplicar las medidas legales de ser el caso a la operadora u operadoras que
prestan el servicio de transporte escolar.

Responsabilizarse de que su hijo se encuentre en la parada preestablecida a la hora
indicada (5 minutos antes). La puntualidad es la base de un buen funcionamiento del
servicio de transporte escolar, por lo que todos los padres deberan sensibilizarse y
concientizarse, en aras de conseguir un sistema de transporte solidario y respetuoso con
todos sus usuarios. En aquellos casos en los que el bus llegare a la parada y el alumno
no se encontrare en ella, el bus continuard la ruta, con el fin de no aumentar el retraso y
alterar en exceso el horario del resto de paradas (5 minutos maximo de espera de la hora
indicada); de existir un atrasado mayor, al tiempo establecido para la espera, los padres
seran responsables directos de llevar a sus hijos hacia la institucién educativa por sus
propios medios, quedando totalmente descartada la posibilidad de extender el tiempo de

espera de los autobuses en las paradas.
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8.2.8. Del uso correcto del uniforme de las estudiantes

El uniforme estudiantil es uno de los distintivos que caracteriza a los estudiantes de la
institucion; por lo tanto, es importante que todos porten el mismo con respeto y consideracion
por si mismos y por la institucion; el uniforme en la Unidad Educativa Particular Bilingle
Santo Domingo de Guzman es de uso obligatorio, se detalla a continuacién el uniforme para

cada nivel.

Inicial 2 y Subnivel Preparatoria:

Uniforme diario:

Nifias: falda pantalon a cuadros (modelo y color establecidos por la Institucién) a media
rodilla, medias azules tipo cafia, camiseta blanca tipo polo con el escudo de la institucion y

el nombre bordado, pullover de la institucién. Zapatos color negro, con correa.

Nifios: Pantalon jean azul marino, correa negra, medias azules, camiseta blanca tipo polo
con el escudo de la institucion y el nombre bordado, pullover de la institucién. Zapatos color

negro.

Uniforme de educaciéon fisica: calentador azul, camiseta blanca cuello redondo con el
escudo de la institucion bordado, medias azules tipo cafia, zapatos de lona o deportivos

blancos (sin adornos), chompa de la institucion con el nombre y apellido bordado.

Mochila: azul marino o negra de cargar, no con ruedas (Normativa que Regula el Peso
Transportado en La Mochila Escolar).

Mofos y accesorios de cabello: azul marino, negro o blanco.

Nivel Educacion General Basica Elemental, Media, Superior y Bachillerato:

Uniforme diario: Falda pantalén a cuadros (modelo y color establecidos por la Institucion)
a media rodilla, medias azules tipo cafia ubicada a nivel de la pantorrilla, camiseta blanca
tipo polo con el escudo de la institucién bordado, pullover institucional. Zapatos color negro,

tipo mocasin.

Uniforme de educacién fisica: calentador azul, camiseta blanca cuello redondo con el
escudo de la institucion bordado, medias azules tipo cafia a nivel de la pantorrilla, zapatos
de lona o deportivos blancos (sin adornos), chompa de la institucion con el nombre y apellido
bordado.

Mochila: azul marino o negra no con ruedas (Normativa que Regula el Peso Transportado

en La Mochila Escolar).
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Mofos: azul marino, negro o blanco.

Consideraciones adicionales:

» Las estudiantes de décimo EGB utilizaran el uniforme de parada con la corbata de color
rojo para la confirmacion.

» Las estudiantes de Bachillerato utilizaran uniforme de parada, el cual consiste en: Falda
a cuadros, blusa blanca manga larga cuello con pie para corbata, chaleco color azul,
medias panty nylon color plata y zapatos llanos de taco (maximo 4 cm.) azul marino,
corbata bicolor (azul para Primero y Segundo de Bachillerato, rojo para Tercero de
Bachillerato).

» En las sesiones de clase virtual, vestir de preferencia con la camiseta polo institucional

0 con una camiseta tipo polo (no pijamas).

8.2.9. Asistencia a clases de los estudiantes
La asistencia a la institucién educativa es obligatoria y se ajusta a los cronogramas que

determinan el Ministerio de Educacion y la Institucion.

En este apartado se regulan los procedimientos para: justificar atrasos e inasistencias, la
reprobacion de asignaturas por esta causa, prohibicion de abandono del salén e institucién.
Y se presentan las responsabilidades de asistencia y puntualidad para:

i.  Autoridades, docentes, personal administrativo y de servicios?.
il Estudiantes.
iii. Padres de familia.

Autoridades, docentes y personal administrativo y de servicios.
a) Respetary hacer cumplir los horarios establecidos.

b) Respetar y hacer cumplir los horarios establecidos por el servicio de transporte escolar.

c) Respetar y hacer cumplir los horarios establecidos para el ingreso y salida de las
estudiantes.

d) Demostrar responsabilidad y puntualidad durante toda la jornada de trabajo y eventos
especiales que organizare la institucion.

e) Cumplir y hacer cumplir los horarios establecidos para la atencion de los padres, madres
y representantes legales por parte de las autoridades, docentes y personal administrativo.

f) Se prohibe a los docentes solicitar tareas o trabajos a las estudiantes fuera de su horario

de clases.
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Estudiantes:

a) Cumplir rigurosamente con los horarios de entrada y salida al plantel definidos por las
autoridades, como se detalla en el siguiente cuadro:

Sistema Presencial

Horario de
Nivel y subniveles Grados Horario de salida
entrada

Inicial Inicial 2 08HOO0 13h00
Preparatoria 1°7° de basica 08HO0 13h00
Basica Elemental 200 3eroy g4to 07h00 13h40
Basica Media 5to, gtoy 7m° 07h00 13h40
Basica Superior 8v°, 9", 10m° 07h00 13h40
Bachillerato General 16 pdo y 3ero

o 07h00 13h40
Unificado
Bachillerato Internacional? 1°|By 2%|B 07h00 15h00

Sistema Virtual

. . Horario de . . .
Nivel y subniveles Grados inicio Horario de fin de la jornada
Inicial Inicial 2 09H30 12H00
Preparatoria 1¢° de basica 09H30 12HO00
Bdsica Elemental 2do, 3eroy 4to 08HOO0 12H10
Basica Media 5t, gy 7m° 08HO00 12H10
Basica Superior 8'°, 9", 10™ 08H00 13H00
Bachillerato General Unificado 16 pdo y 3ero 08HOO 13HO00

b)

9)

Asistir, participar, colaborar con puntualidad, respeto, responsabilidad, orden y aseo a
todas las actividades académicas, sociales, religiosas, culturales y deportivas definidas
por la institucién.

No abandonar la sesién virtual sin el consentimiento del docente o su justificacion.

No faltar a las sesiones virtuales de clase sin la debida justificacion.

Respetar los horarios establecidos para las clases virtuales o sesiones de refuerzo
académico.

En caso de inasistencia o impuntualidad justificar en inspeccién en el tiempo de 48 horas,
caso contrario contara como faltas injustificadas.

La inasistencia e impuntualidad de los estudiantes sera registrada y notificada
inmediatamente por la inspeccion general a su representante legal; el representante legal
debera justificar la inasistencia, a mas tardar, hasta dos (2) dias después del retorno de la

estudiante a clases; ante el responsable de la recepcion en el caso de Educacion Inicial,
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h)

)

k)

Preparatoria y Basica Elemental y ante Inspeccion General en Basica Media, Superior y
Bachillerato.

La justificacion de faltas a clases se la realizard tnicamente por enfermedad o calamidad
doméstica debidamente comprobada con la presentacion de la documentaciéon de
respaldo a Inspeccion General.

Se considera atraso de la estudiante a las labores diarias, si ha pasado cinco minutos de
la hora reglamentaria (07h00) por lo que el representante de la estudiante debera notificar
en Inspeccion General los motivos correspondientes.

Durante la jornada escolar los estudiantes que lleguen atrasados s6lo pueden ingresar a
clases previo permiso conferido por Inspeccién General, DECE o Departamento Médico,
segun corresponda.

La entrega de trabajos o tareas atrasadas de asignaturas deben entregarse

exclusivamente dentro del horario que le corresponde a cada docente.

Consideraciones adicionales:

>

Prohibicion de justificacion de inasistencias cuando el representante legal y la
estudiante incumplan el articulo 11 de la Carta de Acuerdos y Compromisos, el cual indica:
‘no puedo utilizar la jornada escolar para solicitar permiso y justificaciones para
vacaciones o paseos dentro o fuera del pais”. En cuyo caso seran contabilizadas como

faltas injustificadas.

Reprobacién de asignaturas por inasistencias. Las estudiantes de Basica Superior y
Bachillerato, cuyas inasistencias injustificadas excedieren del diez por ciento (10 %) del
total de horas de clases del afio lectivo en una 0 mas asignaturas, reprobaran dichas
asignaturas. Art. 172 de la LOEI.

Prohibicion de abandono. Sin perjuicio de las acciones educativas disciplinarias a las
gue hubiere lugar, una vez iniciada la jornada escolar la estudiante no podra abandonarlas
y, de hacerlo sin el permiso del docente de asignatura, tutor o guia de curso o inspector
del plantel, segun el caso, incurrira en faltas injustificadas.

En caso de que el abandono de clases de la estudiante implique salir del plantel sin el
permiso sefialado en el inciso anterior, la inspectora general reportara la ausencia no

justificada de manera inmediata al representante legal.
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Padres de familia

a) Cumplir con los acuerdos y compromisos firmados al matricular a su representado en el
inicio del afio lectivo.

b) Cumplir con los compromisos econdémicos adquiridos en el contrato de prestacion de
servicios educativos, firmado al matricular a su representado en el inicio del periodo
lectivo.

c) Ser responsables de que sus representados lleguen puntualmente a la institucion
educativa.

d) Velar por el cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades de su representado.

e) Asistir puntualmente el dia y hora de convocatoria a reuniones o actos diversos con las
autoridades del plantel, personal del DECE, docentes-tutoras, docentes de las diversas
areas de estudio.

f)  Cumplir los protocolos de justificacion de faltas y entrega de clases grabadas en el sistema

de educacioén en linea.

8.2.10. Cuidado del patrimonio institucional

Los bienes de la Institucion estan al servicio de la comunidad educativa; por lo tanto, todos
somos responsables de su uso adecuado y cuidado permanente. Este Cédigo de
Convivencia Institucional detalla las responsabilidades que Autoridades, docentes, personal
administrativo, de servicios; padres de familia y estudiantes deben cumplir para mantener el

patrimonio institucional funcional en buen estado.

Autoridades, docentes, personal administrativo y de servicios
Las autoridades, docentes, personal administrativo y de servicios deben:
a) Usar adecuadamente y cuidar los bienes de la institucion.
b) Promover el uso correcto de los bienes institucionales.

¢) Reportar cualquier dafio en las instalaciones de la institucién.

Padres de familia

Los padres de familia deben:

a) Usar adecuadamente el mobiliario e instalaciones de la institucién educativa.

b) Fomentar en sus hijas el respeto por los bienes ajenos.

c) Promover el uso correcto de los bienes de la institucién

d) Restituir los bienes o materiales destruidos voluntaria o accidentalmente por su

representada en el tiempo acordado con las autoridades de la institucién.
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Estudiantes

Los estudiantes deben:

a) Cuidar los bienes de la institucion, haciendo uso adecuado de los espacios fisicos y de todo
el mobiliario de las aulas, bafios, laboratorios, capilla, comedor, entre otros.

b) Involucrarse activamente en los programas establecidos por la instituciéon educativa que
orienten el buen uso de las instalaciones y bienes de la institucion.

c) Usar debidamente cada uno de los bienes recreativos del establecimiento.

d) Asumir con responsabilidad sus acciones dentro de la institucion educativa, si las mismas
generan un dafio o afectacion a los bienes, estos deben ser reparados o sustituidos en un
lapso maximo de 48 horas.

8.2.11. Limpieza

El entorno educativo debe ser un espacio limpio, los integrantes de la comunidad educativa

cumplen un rol importante en lograr que toda la institucion permanezca limpia y apta para el

desarrollo de las diferentes actividades educativas. Como responsables de promover y

mantener la limpieza de la institucion se detalla a continuacion las obligaciones de los

actores educativos.

Autoridades, docentes, personal administrativo y de servicios

Las autoridades, docentes, personal administrativo y de servicios deben:

a)
b)

c)

Velar por mantener su espacio de trabajo y el entorno limpio.

Vigilar que los actores de la comunidad educativa cumplan con sus responsabilidades
relacionadas con este valor.

El personal de apoyo y servicio debera estar presto a colaborar en los casos fortuitos de

limpieza en que se les solicitare.

Padres de familia

Los padres de familia deben:

a)
b)
c)

Fomentar y contribuir en el cuidado, limpieza y el aseo del plantel
Participar activamente en las actividades destinadas a promover este valor.

Ser responsables y concientizar en el aseo y presentacion personal de su representado.

Estudiantes

Los estudiantes deben:
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a) Contribuir y asumir las responsabilidades que se les designe a principio de afio, con la
finalidad de mantener limpia el area asignada, como aula de clase, laboratorios, lugares
de esparcimiento, cumplir los turnos de aseo establecido.

b) Asistir y participar de todas las actividades propuestas por la institucion para el
mantenimiento de la limpieza e higiene de sus instalaciones, mobiliario y equipos.

c) Respetar y colaborar con el personal de mantenimiento en la higiene dentro de los
diferentes ambientes institucionales.

d) Asumir con responsabilidad sus acciones dentro de la institucion educativa, si las mismas
generan un dafo o afectacion a los bienes, estos deben ser reparados o sustituidos en un

lapso maximo de 48 horas.

2.8.12. Respeto ala propiedad ajena
La sana convivencia social requiere que todos respetemos y hagamos respetar los bienes
de cada persona, este valor se demuestra en todos los espacios de la institucion y entre los
miembros de esta comunidad. En la Unidad Educativa Particular Bilingtie Santo Domingo
de Guzman esté prohibido el robo, hurto o apropiacién de cualquier cosa, quien cometiera
este tipo de acciones debe ser sancionado de acuerdo a lo que establece el Reglamento a
la LOEI y este Cadigo de Convivencia Institucional.
Autoridades, docentes y personal administrativo y de servicios
Las autoridades, docentes y personal administrativo y de servicios deben:
a) Respetar la propiedad ajena.
b) Promover el respeto por la propiedad ajena en todos espacios educativos, formativos, y

administrativos de la institucion.

Padres de familia

Los padres de familia deben:

a) Estimular y concientizar sobre el respeto de los bienes ajenos de todos los miembros de
la comunidad educativa.

b) Promover en sus representadas el respeto a la propiedad ajena mediante el ejemplo y la

practica constante de valores.

Estudiantes

Los estudiantes deben:

a) Respetar los bienes ajenos de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Devolver al tutor, docente o inspectora cualquier bien que no sea de su propiedad y que

se encuentre extraviado.
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c) No tomar prestado sin consentimiento del duefio cualquier cosa que no sea de su
propiedad.

d) Comunicar a la tutora, docente o inspectora si conoce de alguna persona que no respete
la propiedad ajena y haya cometido hurto o cualquier tipo de apropiacion de lo ajeno.

e) Participar activamente en todas las actividades generadas por la comunidad educativa en

pro del respeto por la propiedad ajena.
8.2.12. De las faltas de los estudiantes

A mas de las faltas establecidas en el articulo 225, 226, 227 y 330 del Reglamento de la

LOEI; en la institucién se establece sefialar como faltas las siguientes acciones:

Faltas leves:

a) Llegar atrasada al inicio de la jornada escolar y/o durante los cambios de hora clase.

b) Comercializar cualquier tipo de mercaderia o alimentos dentro del plantel.

¢) Recaudar fondos por medio de cuotas o rifas.

d) Ingerir alimentos o bebidas durante las horas de clase o actividades educativas.

e) No utilizar correctamente el uniforme de la institucion.

f) Hacer uso del teléfono celular, IPod, IPad, MP3, Tablet o cualquier equipo electrénico,
dentro o fuera del sal6n de clase sin autorizacion del docente.

g) Usar elementos y accesorios adicionales al uniforme: cabello y extensiones con colores
llamativos, ufias pintadas, usar maquillaje, piercing, tatuajes, pulseras de mano y/o pies,
aretes grandes, buzos, abrigos y medias de colores.

h) Ausentarse del salén, durante la jornada de clases, sin autorizacién del docente o la
autoridad pertinente.

i) Dar mal uso a las instalaciones fisicas, equipamientos, materiales, bienes o servicios de
la institucion educativa.

) Cometer un acto de deshonestidad académica Tipo | (Art. 224, Capitulo VII Reglamento LOEI).

Faltas graves:

a) Tomar el nombre de la Institucién para organizar fiestas, viajes o cualquier evento social
gue congregue participacion masiva de estudiantes fuera del plantel.

b) Ejecutar en las instalaciones de la instituciébn actos que atenten contra la moral, la
dignidad de las personas o principios de la institucién.

¢) Participar activa o pasivamente en acciones de discriminacion en contra de compafieros
0 miembros de la comunidad educativa.

d) Participar activa o pasivamente en acciones que vulneren el derecho a la intimidad

personal de compaferos o de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa.
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e)

9)

h)

)
K)

Participar activa o pasivamente en acciones de acoso escolar, es decir, cualquier
maltrato psicoldgico, verbal o fisico producido en contra de compafieros de manera
reiterada,

Consumir o promover el uso de alcohol, tabaco, cigarrillo electrénico u otras sustancias

dentro de la institucion educativa.

Participar directa o indirectamente en hechos que conlleven a la apropiacion indebida de

pertenencias.

Salir del establecimiento educativo sin la debida autorizacién.

Llegar al colegio y no ingresar a sus instalaciones.

Cometer un acto de deshonestidad académica Tipo Il (Art. 224, Capitulo VII Reglamento LOEI).

Las faltas antes sefialadas tendran las mismas acciones educativas disciplinarias que se

sefialan en los articulos 330 y 331 del Reglamento a la LOEI para las faltas leves y graves

a) Faltar a clases por dos (2) o mas dias consecutivos sin justificacion.

b) Comercializar dentro de la institucién educativa alcohol, tabaco, cigarrillos
electrénicos u otras sustancias estupefacientes o psicotropicas ilegales.

c) Socavar la dignidad de compafieros o cualquier miembro de la comunidad
educativa a través de publicaciones difamatorias (en redes sociales u otros medios
publicos).

d) Cometer un acto de deshonestidad académica Tipo Il (Art. 224, Capitulo VII
Reglamento LOEI).

8.2.14. De la acumulacion de las faltas disciplinarias

La acumulacion de faltas tendra el siguiente procedimiento:

a) A partir de la tercera falta disciplinaria leve, todas las acciones posteriores que
impliquen falta del mismo tipo serdn consideradas como falta grave, previa
valoracién de la Comision de Disciplina.

b) A partir de la segunda falta grave, todas las acciones posteriores que impliquen falta
del mismo tipo seran consideradas como falta muy grave, en relacién con el analisis
de la Comision de Disciplina.

c) En caso de hurto se considera falta grave y si hubiera reincidencia se la considerara
como falta muy grave y se inicia la sustanciacién ante el Distrito.

d) La posesién de drogas ilicitas y objetos corto punzantes se considerara como falta
grave y si hubiera reincidencia se considerara falta muy grave y se inicia la

sustanciacion ante el Distrito.
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8.2.15. Proceso de Acciones Disciplinarias

Se implementaran las acciones educativas disciplinarias correspondientes, considerando la

significatividad, el alcance y magnitud de las faltas cometidas por las estudiantes: faltas leves,

graves y muy graves, segun el siguiente proceso:

Caso 1

Caso 2

Mediante informe escrito a la Tutora de grado ¢
curso, en un plazo maximo de 24 horas el/lz
docente informara el caso o los casos de estudiantes
gue evidencien una falta o faltas cometidas.

Cualquier otro miembro de la comunidag
educativa que observe algun tipo de falta
comunicara, a la brevedad, lo sucedido ¢
Inspeccidon General.

La Tutora determinardsila falta es leve, grave o muy

Inspeccidon General comunica a la Tutora la falts
cometida por la estudiante.

grave.

La Tutora determinara si la falta es leve, grave g
muy grave.

Proceso para faltas leves:

1. La Tutora comunica personalmente al Representante Legal de la estudiante la falta

cometida.

2. La Tutora convoca a la estudiante y al representante legal a una sesion para establecer

acuerdos y compromisos escritos.

La Tutora comunica a Rectorado las acciones disciplinarias sugeridas.

Rectorado notifica, por medio de la Tutora, al representante legal y estudiantes las

acciones disciplinarias establecidas.

Proceso para faltas graves

1. La Tutora deriva al DECE la falta cometida por la estudiante.

2. La Tutora comunica al Representante Legal de la estudiante la falta cometida.

3. EIDECE convoca a la Comision de Disciplina para analizar el caso y las posibles acciones

disciplinarias.

4. La Comision de Disciplina sugiere al Rectorado las acciones disciplinarias.

5. Rectorado comunica al Representante Legal y a la estudiante las acciones disciplinarias.

Proceso para faltas muy graves

1. La Tutora deriva al DECE la falta cometida por la estudiante.

La Tutora comunica al Representante Legal de la estudiante la falta cometida.

2
3. EIDECE hace un proceso de indagacion, elabora el informe y lo remite al Rectorado.
4

Rectorado remite el informe a la Junta Distrital de Resolucién de Conflictos.
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5.
6.
7.

Rectorado recibe la resoluciéon emitida por la Junta Distrital de Resolucién de Conflictos.
Rectorado deriva al DECE la resolucion de la Junta Distrital de Resolucion de Conflictos.

DECE aplica protocolos para intervenir.

Acciones Educativas disciplinarias. - Art. 331, capitulo IV, Reglamento LOEI.

Para faltas Leves.

a)

b)

b)

b)

Se aplicaran como acciones educativas disciplinarias:

Amonestaciéon verbal, irA acompafiada de una advertencia de las consecuencias que
tendria el volver a cometer las respectivas faltas. La amonestacion sera registrada en el
expediente académico de la estudiante y en su informe de aprendizaje.

La sancion sera informada a sus representantes legales.

Como accidon educativa no disciplinaria la estudiante debera suscribir junto con el
representante legal una carta de compromiso en la que firmen comprender las normas y
se comprometan a que la estudiante no debera cometer actos que las violenten.

Debera cumplir actividades de trabajo formativo en la institucion educativa relacionado con
la falta cometida.

Se reparara el dafo ocasionado si el acto cometido causé perjuicio a otras personas 0

dafios a bienes materiales.

Para faltas Graves.

Se aplicaran como acciones educativas disciplinarias:

La maxima Autoridad del establecimiento, aplicara la suspension temporal de asistencia a
la Institucion Educativa maximo de 15 dias.

Durante la suspension la estudiante debera cumplir con actividades educativas dirigidas

por la institucién y con seguimiento por parte de los representantes legales.

Para faltas Muy graves.

Se aplicaran como acciones educativas disciplinarias:

Ademas de aplicar las sanciones anteriores de los literales anteriores, la maxima Autoridad
del establecimiento, debe sustanciar el proceso disciplinario y remitir el expediente a la
junta Distrital de Resolucion de Conflictos para la aplicacion segun la gravedad de la
accion.

Suspensién temporal de asistencia a la Institucion Educativa por maximo de 30 dias.
Durante la suspension la estudiante deberd cumplir con actividades educativas dirigidas

por la institucién y con seguimiento por parte de los representantes legales.
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c) Separacién definitiva de la Institucion Educativa, lo que implica que la estudiante debera

ser reubicada en otro establecimiento. La reubicacion en otro establecimiento no implica

perder el afo.

8.2.16. Comision Disciplinaria

Integrantes de la Comisién disciplinaria
La Comisién estara conformada por:
a) La Inspectora General (quien preside la Comision)
b) Vicerrector Académico (en casos de deshonestidad Académica).
c) La Docente Tutora de Grado/ Curso
d) La psicologa del nivel
e) Coordinadora del DECE

Competencias de la Comisién Disciplinaria

La Comision Disciplinaria es la encargada de analizar las faltas graves que los estudiantes
cometan y sugerir las acciones disciplinarias a la maxima autoridad del plantel. El proceso
disciplinario respeta todas las garantias y derechos constitucionales, asi como lo estipulado
en el Cddigo de la nifiez y la adolescencia, el respeto a la dignidad humana y el debido

proceso.

Funcion de la Comisién Disciplinaria

1. Reunir las evidencias necesarias para analizar y esclarecer los hechos utilizando los
medios y recursos permitidos por la Ley, sin perjuicio de los derechos de cada persona,
exceptuando los casos de violencia en los cuales ya existe un protocolo de actuacién
definido por el Ministerio de Educacién, el proceso en estas excepciones es
responsabilidad del DECE.
Guardar con sigilo todo lo que por su funcién en ese momento lleguen a conocer.

3. Recibir las pruebas de descargo de las estudiantes involucradas en las faltas y analizar
las evidencias y argumentos presentados.

4. Emitir un primer informe escrito con las conclusiones, recomendaciones y acciones
disciplinarias sugeridas.

5. Recibir la apelacién del representante legal de la estudiante.

Emitir el segundo informe final del caso.
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Proceso de la Comision disciplinaria para el tratamiento de faltas graves
La Comision tiene 3 dias para realizar el proceso y emitir el informe escrito a la maxima
autoridad.

1. DECE convoca a la Comisién disciplinaria

2. La Comision se reune para analizar el caso.

3. La Comisién emite el informe escrito y lo remite a la maxima autoridad.
Si el representante legal esta inconforme con la resolucion de la Comision, tiene el derecho
de apelar.
Proceso de la Comisién disciplinaria para la apelacion de las resoluciones emitidas

1. Recibir la apelacion del representante legal.

2. Emitir un segundo informe en el que se ratifique, cambie o rectifique las acciones

disciplinarias sugeridas.

3. Remitir a la maxima autoridad el informe final, el cual no puede ser apelado.

Trabajo formativo en el caso de sanciones de faltas leves y faltas graves
En caso de que alguna estudiante hubiera cometido una falta leve o grave y se aplicaran
acciones educativas disciplinarias, el trabajo formativo que debe realizar puede ser:
i.  Realizar labor comunitaria en el Bloque 2 de la institucion bajo la direccion de la tutora
designada; o
ii. Realizar lectura reflexiva y elaboracion de un ensayo, bajo la direccién de la tutora
del curso, y exponer los resultados de este a los grupos determinados en la medida

disciplinaria.

En ninguna circunstancia las estudiantes deben recibir las dos sanciones mencionadas

anteriormente, quien determine debe elegir entre una de las dos opciones a ser aplicadas.
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ACCIONES RELEVANTES
DENTRO DEL PROCESO DE

los propositos relacionados
con la Convivencia Escolar.

Ing. John Espinoza
PADRES DE FAMILIA
Sra. Sandra Zapata

Sr. Roberto Urbina
Lcda. Luisa Huayamave

COMISION CONSTRUCCION DEL RESPONSABLES RESPONSABLES
CODIGO CONVIVENCIA
PROFESORES
Lcda. Teresa Cuaspud ESTUD'A_NTES
Ing. Maria Ezeta Srta. Denisse Naula
ot Srta. Dailyn Gaona
Organizar mesas de trabajo Lcda.  Ana Cnsyn.a Psic. Romel Cordova
defini ioridades d Paredes Lcda. Lidia Psic. Stephanie Cai
DIAGNOSTICO para definir prioridades de Espinoza sic. Stephanie Cajas

Lcda. Sujey Ocafa
DIRECTIVOS Y
ADMIN.

Ing. Isaac Caicedo

Ing. Enma Quifionez

Armoénica Institucional

DOCENTES PADRES DE
Cinthya Soto EAMILIA
) Realizar reuniones para | Nancy Quinde Sra. Jagna Alava
SISTEMATIZACION | redactar los acuerdos vy | Bélgica Guerrero Sra. Adelina
Y REDACCION DEL | compromisos, utilizando las | Sandra Torres Hernandez .
CcODIGO matrices elaboradas por las | ESTUDIANTES Lcda. _ Carolina
mesas de trabajo Luis Alberto Alvarado. | Ramos  Psic. Sofia
Graciela Erazo Guerra
Angélica Menéndez
Sra. Jagna Alava
Docente delegadq de (Delegado de  los
la autoridad PPFF):
institucional Lcda. Ma. de los
; Realizar seguimiento a las Psi. Cinthia Soto, | Angeles Ortega,
PROMOCION V| actividades del Plan de | (Responsable del | (Representantes  de
VEEDURIA DE LA . . - . cada nivel);
Convivencia Arménica | DECEI); '
CONVIVENCIA . : : Lcda. Pamela
Institucional con la | Psi. Luisa Prado :
ARMONICA N . | t G - Evangelista,
aplicacion de matrices de | (Inspectora eneral); Ing. Alex Zambrano
INSTITUCIONAL verificacion Srta. Dailyn Gaona Lgoi Carolin
Delegada del Consejo Rcanilb aroiina
Estudiantil et Christina
Lcda. Merly Ruiz. C t. ISt
Lcda. Marina Barragan. astro
Sra. Jagna Alava,
Sra. Adalina
Hna. Martha Vasquez | Hernandez,
(Rectora) (Delegado del C.C.
APROBACION . . o Lcda. Analia Mourin PPFF);
Y RATIFICACION | Realizar reunion especifica Delegada de la Junta de | presidente y
DEL CODIGO DE | para la aprobacion del | profesores Vicepresidente
CONVIVENCIA Cédigo de Convivencia | Psic. Luisa  Prado Con:e'o Estudiantil
ARMONICA Armoénica Institucional delegada de la 10 = )
INSTITUCIONAL Comisién de Promocién | Sra. Mariela Sinche
de la  Convivencia | (Representante de la

parte administrativa y
de servicios de la
institucion).
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9. PLAN DE CONVIVENCIA ARMONICA

Comisién deportiva

A CRONOGR PRESUPUE
10. AMBITO OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS AMA RESPONSABLES STO
Implementacion de talleres ) . .
de habitos de higiene | 85% de estudiantes Vldegs, carwilina, Hojas de Departamento de
. . - trabajo Computadora .
personal con estudiantes | mejoran en habitos de . Enfermeria
. - Proyector. Control del aseo y Quimestral $ 100.00
de Educacion General | higiene. L Tutoras
. Presentacion personal en el
Basica.
aula.
Inspeccién  General
Campafa social para | Mejora en un 80% la Dpto. Enfermeria
concienciar una | calidad de buenos héabitos | Especialista en Nutricion . Tutoras. Area de
. - . - Bimensual $ 150.00
Fortalecer alimentacibn  sana y | alimenticios en las CCNN
practicas equilibrada. estudiantes. Estudiantes de
relacionadas Bachillerato
Respeto Y | con el cuidado —
. . Comisiones de bar L
responsabilidad de la salud de | Control en la calidad de . o Comisién del bar
; . Miembros de la institucional .
por el cuidado toda la | alimentos que se : ) . . . Dep. de Enfermeria .
> comunidad Comunidad educativa Listado de alimentos Bimensual . No aplica
y promocion de la ! expenden y consumen en sensibilizada al 90% saludables para una buena Presidente de Padres
salud. educativa. el bar de la institucion. ° L P de familia
nutricion.
= o
Cam_pang soclal  para , .- Personal externo de las DECE
concienciar el uso vy | Nimero de participantesy | . . . . L
. . . ~ instituciones especialistas en . Participacion
consumo indebido de | nimero de campafias N Quimestral . $ 150.00
. el tema Ministerio de estudiantil
alcohol, tabaco y otras | realizadas. o )
reduccion de riesgo. CAS
drogas.
- , Area de Educacion
Mantener practicas | Nomero de encuentros | Cronograma de encuentros | De acuerdo al Fisica
deportivas a través de | deportivos realizados en la | deportivos de las olimpiadas | cronograma . L $ 300.00
. R . L Consejo Estudiantil
campeonatos internos. institucion. dominicas institucional
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El 80% de
Estudiantes

Provision de basureros para

Area de CCNN

las convivencias.

Campanfias de reciclaje. o reciclar correctamente los Quimestral . L $ 200.00
concientizados para Consejo Estudiantil
. desechos.
Implementar reciclar los desechos.
campafas Area de CCNN
. articipativas Ornamentacion de los | Siembra de especies . Participacion
Respeto y cuidado P P : . p. L Actividades con las . .p .
.| que promuevan | espacios no utilizados en | vegetales en la institucion ) Bimensual estudiantil $ 200.00
del medio . estudiantes
. la cultura del | el plantel. (TINI) educativa CAS
ambiente. . N
respeto y Consejo Estudiantil
CUid"f‘dO _ del Campaiias de difusion de los Area de CCNN
medio ambiente. | Conferencias sobre , beneficios que trae mantener Participacion
. . NUumero de charlas vy - . . o .
cuidado del medio . . un reciclaje adecuado sin Quimestral estudiantil No aplica
. Conferencias realizadas.
ambiente. botar la basura fuera del CAS
lugar. Consejo Estudiantil
Campanias por la honestidad
y respeto de los bienes
ajenos.
e . Crear un espacio para Inspeccién  General
- Verificacion de bienes y .
Desarrollar Optimizar los recursos - almacenar trabajos de las Personal de apoyo
. . . s recursos dafados y . . . Permanente $ 300.00
Respeto y cuidado | practicas de | existentes en la institucion . . estudiantes (gigantografias, Docentes
devueltos al inventario. .
de los recursos | buen uso Yy maquetas, material para
materiales y | cuidado de los escenografias, etc.) que
bienes de la | recursos puedan tener un usoO
Institucién materiales y posterior.
Educativa bienes de la Charlas, conferencias.
institucion. Campafias  motivadoras | . Uso de carteleras con
para promover la | Numero de miembros de la . . . L
LY . . articulos relativos al manejo . Inspeccién  General .
concientizacién del buen | comunidad educativa . . Quimestral . S No aplica
. . y cuidado y mantenimiento Consejo estudiantil
uso y cuidado de los | sensibilizados. 4e oS bi . laci
bienes de la institucion. e los bienes e instalaciones
de la institucion.
ibilizacié . Normativa legal A
Respeto entre | Fortalecer Taller de sensibilizacion e | -0 0 1o 2 tividades de o . Area de Pastoral
- i i6 i . - Actividades de Pastoral uimestral . 200.00
todos los actores | practicas de integracion por medio de integracion entre Q Autoridades $
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de la Comunidad | convivencia miembros de la comunidad
Educativa. relacionadas _ _ _ educativa
con el respeto | Actividades de integracion _ _ o De acuerdo al o _
y socializacion en fechas | Evidencias de actividades . o Comisién social
entre todos los civicas y festivas de integracion Minuto civico cronograma Talento Humano $200.00
actores de la ' 9 institucional
comun!dad Reconocimiento social en las
educativa. . .
NUmero de documentos carteleras internas y
. . informativos difundidos | externas de la institucion,
Socializar la normativa de . . . . y DECE
) o S entre la comunidad sobre | en el minuto civico. Boletines | Dos veces al . L $ 100.00
inclusioén, participacion , . . . o Consejo estudiantil
. namero de miembros de la | digitales en redes sociales. afio
ciudadana, enfoque de . . ; - Departamento de
, . . comunidad informada. | Circulares, oficios, Durante el L
género, interculturalidad y N . comunicacion
. memorandos. afio lectivo
buen vivir. .
Carteleras. Redes sociales
Aplicacion NUumero de asambleas de | Ley de  Educacién vy
(Sensibilizacion) del | aula para la eleccion de | Reglamento. DECE
fprocedlmlelnto . para reprzsent_?ntes} s Cadigo de Convivencia. Alinicio del | 'nspeccion  General
omentqr_ a participacion | estu .'ffmt' €S ylo analiSIs ¥ | a ¢\ erdo Ministerial 0069A o . Consejo estudiantil No aplica
democréatica estudiantil. reflexion de propuestas Actas d blea d | afio lectivo Tut
planteadas por los ctas de asamblea de aula utoras
Promover estudiantes para la
) espacios de convivencia arménica.
Libertad €on | participacion Apoyo a las actividades | Fotos y Archivos de las | Planes de trabajo.
responsabilidad y respons,aple y planlfl_cad_as por el Consejo | campafias y planes de | Plan de campaiia Permanente DECE No aplica
participacion democréatica del | Estudiantil. trabajo. Consejo estudiantil
democratica sector
estudiantil. estudiantil. Aplicacion del ejercicio de | Acta de Conformacién | Elecciones.
participacion democratica | del Tribunal Electoral. Tribunal Electoral.
ge llag e§tUQ[ant%5 dentro | pocumento de la | Programa de eleccién digital. Inicio del afio | DECE
e lainstitucion educativa. | o\ catoria a elecciones. . . L $ 200.00
. lectivo Consejo estudiantil
Actas de los escrutinios de
las mesas electorales de
cada paralelo
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mediacion y resolucion de
conflictos.

Areas.
DECE

Generar espacios | Numero de Planificacion del
participativos  donde la | participaciones en | Consejo estudiantil DECE
comunidad eSéUd'aT:" debates, mesas redondas, Quimestral Consejo estudiantil.
cerza = su €recno | foros  sobre temas de Tutoras. .
democréatico a través de | . teré tudianti R tant No aplica
mesas redondas, foros, | Nterés estudianti epresentantes
debates. enmarcados en el buen estudiantiles de curso.
vivir.
Charlas relacionadas con | Padres de familiay Reglamento General de
la convivencia arménicaen | representantes informados | Educacion. DECE
g' lmarco dellbl:jgfn VVI'Y | de la base legal del | Codigo de la Nifiez y Inspeccién General
el respeto a la diferencia. respeto a la diversidad. Adolescencia. Durante el Tutoras
Docentes informados | Cédigo de Convivencia o . Area de Estudios | $ 100.00
T afio lectivo -
sobre la base legal y | Institucional. Sociales
repercusiones del | Videos. Proyectores.
contenido y cumplimiento | Carteleras. Medios
Fomentar del respeto a la diversidad. | audiovisuales.
practicas de [ Fomentar practicas de | Estudiantes de EGB vy | Dialogos
Respeto a la | '®SPet0 @ 1a |inclusion y respeto a la | estudiantes BGU | Conversaciones Charlas Inspeccion  general
- diversidad en el | diversidad - Dos veces al .
diversidad. : participan en talleres. ~ Docentes No aplica
marco de la afio
interculturalidad Tutores
y del buen vivir.
Erradicar practicas | Estudiantes de EGB vy Docentes de todas las
discriminatorias en  la | estudiantes BGU Transversalidad Permanente | Areas No aplica
convivencia cotidiana. Planificacion didactica. Tutorés
Prevenir practicas | Estudiantes de EGB vy | Charlas .
discriminatorias a través | estudiantes BGU | Talleres Inspeccion  General
de motivaciones, dialogos, | participan en talleres Permanente Docentes de todas las No aplica
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10.2. Plan de Seguimiento de Convivencia Armdnica Institucional

N ¢QUE? ¢ COMO? ¢ QUIEN? ¢ CUANDO?
CONTENIDOS ESTRATEGIAS RESPONSABLES TIEMPO
- Informe de gestién de la Comision de Difusién
a. Difusion socializacion del Cddigo de | en funcion del plan propuesto. i e ) ~
.I y I. y aizact '9 une pian p pu. . Comisiones de Difusién y | Durante y al fin del Afio
Convivencia - Implementar un Registro de actividades - .
1 e e, L . Promocién de la | Lectivo: Octubre -
b. Difusion y socializacion del Plan de Promocion y | desarrolladas con propuestas de mejora. . .
. . . L . o Convivencia Febrero
Veeduria de la Convivencia Armoénica - Sesiones de reflexion sobre puntos fuertes y
débiles, ajustes y acciones a implementar.
PRACTICA DE ACUERDOS Y COMPROMISOS:
. R ili I i .
a e§9et0 y responsabilidad del cuidado y - Encuestas a padres de familia sobre el
promocioén de la salud. o .
) . . cumplimiento de acuerdos y compromisos.
b. Respeto y cuidado del medio ambiente. L
. - Mesas de didlogo entre docentes y padres L, . L Una vez durante el
c. Respeto y cuidado responsable de los recursos . . Comisién de diagndstico y . .
2 : S de familia, de acuerdo a las necesidades | . o periodo lectivo, mes de
materiales de la institucion. ) . . sistematizacion. )
: identificadas durante el periodo escolar. noviembre.
d. Respeto entre todos los actores de la comunidad .
) - Proceso de evaluacion a docentes sobre la
educativa. ractica de acuerdos y compromisos
e. Libertad con responsabilidad y participacion P y P '
democrética estudiantil.
f. Respeto a la diversidad.
PERTINENCIA DE LOS PROCEDIMIENTOS | zsg'ségosge Sgglu'mr']i”tozuan:aﬁgis;ﬂamgz
REGULATORIOS: ASC P
_ L procedimientos.
a. Valores, Principios y Postulados institucionales . - A
L . . - Registro de seguimiento a los docentes - . Al término de cada
3 b. Admision, matricula, pensiones, becas - . Inspeccion, Tutoria. .
. - e - para cumplimiento de procedimientos. parcial
c. Sistema de evaluacion, calificacion, promocion - o
. ) - - Observacion de clases para verificar el
refuerzo académico, ayuda psicopedagdgica en g
NEE cumplimiento por parte del docente o
tutora.
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d. Regularidad, puntualidad en la asistencia de
actores

e. Uso pertinente de uniformes: estudiantes,
docentes, personal administrativo, guardiania.

f. Sistema disciplinario y comportamental: atrasos,
faltas, acciones regulatorias

g. Gestion de acompafiamiento estudiantil del
DECE, Pastoral, tutoras, inspectoras, docentes

h. Evaluacion comportamental (escala e
indicadores).

i. Gestién de Junta Académica y de miembros de
Comision de Promocion de la Convivencia Armonica
J- Responsabilidad compartida de Consejo
Estudiantil, Comités de Padres de Familia.

k. Gestion de concesion de Distinciones Honorifica

Cartas de compromisos académicos y
comportamentales de los padres.

Cartas de reconocimiento al trabajo de la
estudiante.

Uso del leccionario donde se evidencia el
Comportamiento de las estudiantes.
Observacion de clase por parte del DECE
y tutoria.

APLICACION, EJECUCION Y EVALUACION DEL PLAN DE
PROMOCION DE CONVIVENCIA ARMONICA:

a. Organizacién, coordinacién y apertura personal-
Profesional, social y compromiso de los integrantes de la
Comision.

b. Niveles de cumplimiento de tareas y roles asumidos en
el proceso de seguimiento para la aplicacién del Plan de
Promociodn.

c. Calidad y calidez en tareas de vigilancia, recogida de
propuestas de los actores, cumplimiento de acuerdos-
compromisos, regulatorios, sugerencias de mejora y
presentacion oportuna de informacion.

Registro de sesiones de trabajo de la Comisidn
y reuniones delegadas.

Elaboracion de diario anecdético con las
actividades y recursos a emplear en cada
reunidn o actividad.

Registro de sesiones con autoridades
institucionales para la evaluacién de la gestion

de las delegaciones.

Comisién de promocién y
veeduria.

Agosto y noviembre de
cada periodo lectivo.

CODIGO DE CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL 2021-2025
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10.3. Plan de Evaluacion

. META RONOGRA- BS.Y
11. AMBITO OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES ESTRATEGIAS ALCANZASAS c OMA?G DIFIC?UI_STADES
Receptar planificacion de
talleres aprobados por la
Numero de talleres | maxima autoridad de la IE.
Implementacion de | planificados y | Recopilar listas de
talleres de habitos de | ejecutados. asistencia, fotos y
higiene personal con | NUmero de estudiantes | evidencia de los talleres en Septiembre
estudiantes de | que asisten alos talleres. | ejecucion. engro y
Educacion General | Numero de docentes que | Registrar resultados de la
Basica. acomparfian en la | evaluacion cualitativa del
aplicacion de los talleres. | taller.
Receptar el Informe de
Forta_lecer practicas resultados de la puesta en
Respeto y | relacionadas con el marcha de los talleres.
. cuidado de la salud .
responsabilidad por de toda la comunidad Receptar planificacion de
el cuidado educativa. la campafia, usos de
y promocién de la NUmero de participantes instalaciones y periodo de
salud. P P ejecucién aprobados por la
a las campaiias. s .
. . méxima autoridad de la IE.
o . Numero de seguidores . . .
Campafia social para . Recopilar la infografia y
L de las campafias en e .
concienciar una . plan de difusion en redes y Julio.  Octubre,
. L redes sociales. . .
alimentacion sana vy , - demas medios de enero.
. Numero de participantes o
equilibrada. . comunicacion.
a las evaluaciones de las . .
o Registrar el nivel de
campafias. .
aceptacion de las
campafias realizadas en la
IE a través de redes
sociales.
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Registrar resultados de la
evaluacion cualitativa de
las campafias.

Control en la calidad de
alimentos que se
expenden y consumen
en el bar de Ila
institucion.

NUmero de alimentos y
propuestas nutricionales
implementadas en el bar
escolar.

Grado de satisfaccion de
los miembros de
comunidad educativa.

Registro de alimentos que
se expenden en el bar
institucional incluyendo el
menu de almuerzo.
Constatacién de acta de
reunion de la comision de
bar y propietario donde se
evidencie la socializacion y
cumplimiento de la
normativa vigente sobre
bar escolar.

Registro del control de lista
de precios del bar escolar.
Registrar resultados de la
evaluacion cualitativa
sobre  satisfaccion  al
cliente.

Junio, Agosto,
octubre,
diciembre.

Campafia social para
concienciar el uso y
consumo indebido de
alcohol, tabaco y otras
drogas.

NUmero de participantes
a las campanias.

NUimero de seguidores
de las campafias en
redes sociales.

Numero de participantes
a las evaluaciones de las
campafias.

Receptar planificaciéon de
la campafia, usos de
instalaciones y periodo de
ejecucion aprobados por la
méxima autoridad de la IE.
Recopilar la infografia y
plan de difusién en redes y
demas medios de
comunicacion.

Registrar el nivel de
aceptacion de las
campafias realizadas en la

Septiembre,
enero
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IE a través de redes
sociales.

Registrar resultados de la
evaluacion cualitativa de
las campanias.

Receptar planificacién y
cronograma de encuentro
deportivos entre las
estudiantes, docentes,
padres de familia
aprobados por la maxima
autoridad de la IE.

Numero de encuentros
deportivos realizados en
la institucion.

, - Recopilar listas de
_— Ndmero de participantes . . .
Mantener practicas | . . asistencia, fotos y listado De acuerdo al
. . inscritos en los .
deportivas a través de ) de las categorias cronograma
. encuentros deportivos. ST
campeonatos internos. ganadoras. institucional

Grado de satisfacciéon de
los miembros de
comunidad educativa.

Receptar el Informe de
resultados de la puesta en
marcha de los
campeonatos.

Registrar resultados de la
evaluacion cualitativa
sobre la aceptacion de la
actividad.

NUmero de participantes e
P P Receptar planificacion de

Implementar a las campaiias. -
o , . la campafia, usos de
campafas NUumero de seguidores | . . .
. N . instalaciones y periodo de
Respeto y cuidado | participativas que " _— de las campafias en | . -
. . Campafias de reciclaje. . ejecucion aprobados por la Octubre- febrero
del medio ambiente. promuevan la cultura redes sociales. s .
. . . méxima autoridad de la IE.
del respeto y cuidado Numero de participantes . - .
. . . Recopilar la infografia y
del medio ambiente. a las evaluaciones de las

plan de difusién en redes y

campaias.
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demas medios de
comunicacion.

Registrar el nivel de
aceptacion de las
campafias realizadas en la
IE a través de redes
sociales.

Registrar resultados de la
evaluacion cualitativa de
las campanias.

Registro de plantas
incluidas en el espacio
escolar, por tipo, grado de
exposicion al sol,
frecuencia de riego.

NUmero de turnos L
Constatacion de acta de

cumplidos.

L , reunién donde se
Ornamentacién de los | Nimero de plantas con . .
. o . . evidencie el
espacios no utilizados | cultivo exitoso. . Octubre- febrero
. . mantenimiento y
en el plantel. (TINI) NUimero de estudiantes

cumplimiento de turnos
para el cuidado de las
plantas.

Registro del control de
especies muertas y por
trasplantar.

participantes en la
ornamentacion.

Numero de conferencias | Receptar planificacion de

. planificadas y | conferencias aprobadas
Conferencias sobre . fos . .
. .| ejecutadas. por la maxima autoridad de Septiembre-
cuidado del medio , .
. Numero de estudiantes | la IE. enero
ambiente. . . .
que asisten a las | Recopilar listas de
conferencias. asistencia, fotos y
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Numero de docentes que | evidencia de las
acompafian en la | conferencias en ejecucion.
aplicacién de las | Registrar resultados de la
conferencias. evaluacion cualitativa de

las conferencias.
Receptar el Informe de
resultados de la puesta en

marcha de las
conferencias.
Receptar listado de

recursos entregados a
Optimizar los recursos | Nimero de bienes vy | cada responsable de la IE.
existentes en la | recursos dafados y Receptar informe  de Octubre- febrero
institucién devueltos al inventario. estado de funcionamiento
de los recursos de la IE.

Receptar planificacion de
la campafia, usos de
instalaciones y periodo de
ejecucion aprobados por la

. Desarrollar practicas , .
Respeto y cuidado de P Numero de miembros de
de buen wuso vy

los recursos la comunidad educativa

. . cuidado de los o méxima autoridad de la IE.
materiales y bienes . sensibilizados. . . .
o recursos materiales y o , . Recopilar la infografia y
de la Institucion bienes de I Campaiias Numero de participantes lan de difusion en redes
Educativa o, motivadoras para | alas campafias. P . ) y
institucion. promover la . . demas medios de
RN NUumero de seguidores L,
concientizacion del ~ comunicacion. Agosto- enero
. de las campafias en . .
buen uso y cuidado de redes sociales Registrar el nivel de
jos b|§nes de la Numero de participantes aceptacion de las
Institucion. partcip campafias realizadas en la
a las evaluaciones de las .
- IE a través de redes
campafias.

sociales.

Registrar resultados de la
evaluacion cualitativa de
las campanias.
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Respeto entre todos
los actores de la
Comunidad
Educativa.

Fortalecer practicas
de convivencia
relacionadas con el
respeto entre todos
los actores de la
comunidad

educativa.

Taller de
sensibilizacion e
integracion por medio
de las convivencias.

Numero de talleres
planificados y
ejecutados.

Numero de estudiantes
que asisten a los talleres.
NUmero de docentes que
acomparfian en la
aplicacioén de los talleres.

Receptar planificacion de
talleres aprobados por la
méaxima autoridad de la IE.

Recopilar listas de
asistencia, fotos y
evidencia de los talleres en
ejecucion.

Registrar resultados de la
evaluacion cualitativa del
taller.

Receptar el Informe de
resultados de la puesta en
marcha de los talleres.

Julio-noviembre.

Actividades de
integracion y
socializacién en fechas
civicas y festivas.

Numero de participantes
a las actividades.
Numero de seguidores
de la infografia en redes
sociales.

Receptar planificacion de
la actividad aprobada por
la méxima autoridad de la
IE.

Recopilar fotos y evidencia
de las actividades en
ejecucion.

Recopilar la infografia y
plan de difusién en redes y
demas medios de
comunicacion.

Registrar el nivel de
aceptacion de las
actividades realizadas en
la IE a través de redes
sociales.

De acuerdo al
cronograma
institucional
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Receptar planificacion de
la actividad aprobada por
, la méxima autoridad de la
Numero de E
documentos N . .
. . ) . ) . Recopilar fotos y evidencia
Socializar la normativa | informativos difundidos .
. o . de las actividades en
de inclusién, | entre la  comunidad | . L
S , . ejecucion. -
participacién NUmero de miembros de . . . Dos veces al afio
. . Recopilar la infografia y ~
ciudadana, enfoque de | la comunidad L Durante el afio
. . plan de difusion en redes y .
genero, informados. ) . lectivo
; . . . demas medios de
interculturalidad y buen | Nimero de seguidores o
S . : comunicacion.
Vivir. de la infografia en redes . .
. Registrar el nivel de
sociales. e
aceptacion de las
actividades realizadas en
la IE a través de redes
sociales.
Receptar planificacién del
cronograma de
. socializacion de acuerdo
Aplicacion Nimero de asambleas ministerial, aprobada por la
(Sensibilizacién) del de aula para la eleccién o s
edim et ara | d€ representantes | Mmaxima autono!ad de la IE.
b ) Fomentar P la | €studiantiles y/o analisis Recopilar listas de
Libertad romover  espacios N y reflexion de propuestas | asistencia, fotos y Mayo
Iberta con | de participaciéon | participacion | | . . :
i Ati planteadas por 0S | evidencia de las sesiones
responsabilidad y | responsable y | democratica :
e e al S estudiantes  para  la | ye socializacién
participacion democrética del | estudiantil. convivencia armonica. .
democratica sector estudiantil. Receptar el Informe de
estudiantil. resultados de las
propuestas planteadas por
las estudiantes.
Apoy(_)alas actividades , L Receptar planificacion de
planificadas por el | Nimero de actividades . .
: Lo . trabajo aprobada por la Junio, octubre
Consejo Estudiantil. realizadas. L. .
maxima autoridad de la IE.
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Numero de participantes
en cada actividad de
realizada.

Receptar actas de sesion
de la consecuciéon de
actividades descritas en su
plan de trabajo.

Receptar el Informe de
resultados de las
propuestas planteadas

Aplicacion del ejercicio
de participacion
democratica de las
estudiantes dentro de
la institucién educativa.

Numero de participantes
en la jornada electoral.
NUumero de actividades
realizadas antes de las
elecciones.
Cumplimiento de las
actividades.

Recepcion de solicitudes
de inscripcion de las listas
participantes.

Revision de las
convocatorias a
elecciones.

Acta de la Conformacion
del Tribunal Electoral.
Actas de los escrutinios de
las mesas electorales de
cada paralelo.

Informe general del
proceso de  eleccién
consejo estudiantil.

Junio

Generar espacios
participativos donde la
comunidad estudiantil
ejerza su derecho
democratico a través
de mesas redondas,
foros, debates.

NUmero de

participaciones en
debates, mesas
redondas, foros sobre
temas de interés

estudiantii enmarcados
en el buen vivir.

Recepcion de
convocatorias, asistencia y
actas de reunion.

Revision de resultados de
las actividades de
participacion democratica.

Junio —

Septiembre —
Noviembre.

Charlas relacionadas
con la convivencia
armonica en el marco
del buen vivir y del
respeto a la diferencia.

Numero de charlas
planificadas y
ejecutadas.

Receptar planificacion de
charlas aprobadas por la
maxima autoridad de la IE.

Durante el
lectivo
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interculturalidad y del
buen vivir.

NUumero de padres de
familia que asisten a las
charlas.

Numero de docentes que
asisten a las charlas.

Recopilar listas de
asistencia, fotos y
evidencia de las charlas en
ejecucion.

Registrar resultados de la
evaluacion cualitativa de la
charla.

Receptar el Informe de
resultados de la puesta en
marcha de la actividad.

Fomentar préacticas de
inclusion y respeto a la
diversidad.

NUumero de actividades
realizadas.

Numero de participantes
a las actividades.
Numero de seguidores
de la infografia en redes
sociales.

Receptar planificacion de
las actividades aprobadas
por la maxima autoridad de
la IE.

Recopilar fotos y evidencia
de las actividades en
ejecucion.

Recopilar la infografia y
plan de difusién en redes y
demas medios de
comunicacion.

Registrar el nivel de
aceptacion de las
actividades realizadas en
la IE a través de redes
sociales.

Septiembre
Enero

Erradicar practicas
discriminatorias en la
convivencia cotidiana.

Estudiantes de EGB vy
estudiantes BGU

Revisar,
didactica.
Informe de resultados de
visitas aulicas para el
cumplimiento  de las
transversalizacion.

planificacion

Octubre-febrero
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Registrar resultados de la
evaluacion cualitativa de
las actividades.

Prevenir practicas
discriminatorias a
través de motivaciones,
dialogos, mediacion y
resolucién de
conflictos.

Nimero de charlas
planificadas y
ejecutadas.

NUimero de estudiantes
de EGB vy estudiantes
BGU que participan en
talleres

Receptar planificacion de
los talleres aprobadas por
la maxima autoridad de la
IE.

Recopilar listas de
asistencia, fotos y
evidencia de los talleres en
ejecucion.

Registrar resultados de la
evaluacion cualitativa de
los talleres.

Receptar el Informe de
resultados de la puesta en
marcha de la actividad.

Septiembre
enero
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Plan de Comunicacién

D erom

Objetivos

Actividades

Estrategias

Frecuencia

Beneficiarios

Responsable

Empoderar a todos los

Convocar a los integrantes de los eventos:

Convocatorias
Registro de firmas
Telefonia / Celular

Inspeccion General

. . - Iduka .
actores de la Comunidad | reuniones, talleres, charlas, campafias, etc. Y Comunidad Departamento de
: L . L : Carteleras L . .
Educativa con la Mision, Publicar en la pagina Web. y redes sociales. Codido de Al inicio de cada | educativa comunicacién
Vision y Valores | Comprometer a los actores educativos para Conv?vencia periodo lectivo Talento Humano
Institucionales creando un | asumir en su practica diaria la Mision, Vision (Impreso)
sentimiento de pertenencia. valores institucionales. .
P y Sitio Web
Correo Institucional
Redes Sociales
Posibilitar un clima de
didlogo y mantener los Telefonia / Celular Secretaria
canales de comunicacion g:_reac!on de Iuna ~base de datos de | |gykay Al inicio del afio Comunidad Ausiliar de
abiertos de manera | dIf€cciones € ectronicas 'y - contactos Sitio Web . educativa .
) telefénicos de los padres de familia. I lectivo Sistemas
horizontal entre todos los Correo Institucional . "
. : informéticos
actores de la Comunidad Redes Sociales
Educativa.
Recoger propuestas de los - . . feid
ger propues Instalacion de un buzén de sugerencias que - ; Comision de
actores  educativos  que i . | nouietud Instalar buzén en Comunidad convivencia
. . . ermita receptar las inquietudes . .
permitan mejorar la calidad P cep N > Y| Secretaria e Permanente educativa L
. - recomendaciones de los padres de familia L armonica
de convivencia. Inspeccién General. o
Institucional
- - Reuniones reflexivas con grupos de actores | Sesiones de Talento Humano,
Exigir el cumplimiento de los i o . -
acuerdos COMDIOMISOS educativos. reflexion con Comunidad Inspeccion
. y p' . Firmas de actas de compromisos | representantes Quimestral educativa General, DECE,
establecidos en el Cédigode | . .~ . . .
. . institucionales padres de familia, Secretaria y
Convivencia. .
estudiantes y Cobranzas.

“Una educacién de calidad internacional con valores eristianas”
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coordinadores de
area

Reconocimiento
social en las

Permanente
incluido en la

. carteleras internas y . DECE,
. . Charlas educativas en los salones de clase programacion de . .
Sugerir reconocimiento a las . . externas de la Comunidad Inspeccion
. gue permitan a las estudiantes tener un | . desarrollo humano . .
destacadas practicas del . - institucion, y en el | . educativa General, Consejo
iy mayor acercamiento con las practicas del . L integral o como .
Buen Vivir. o minuto civico. Estudiantil y
Buen Vivir . - plan de
Boletines digitales en . . Tutoras
) contingencia a las
redes sociales. -
horas académicas.
Sesiones de
sensibilizacion  con
representantes de la
comunidad
educativa.
Circulos de estudios
para estudiantes con
L dificultades Bachillerato
Desarrollar la Programas CAS y Programas de atencion a L. . .
. . . ; . . académicas, Comunidad Internacional,
convivencia de calidad y | la Diversidad y Futuro Sostenible. . . . S
. . L realizado por las | Quimestral educativa Participacion
calidez, promoviendo la | Programas de grupo solidario y Pastoral o
inclusién social alumnas que Estudiantil,
efectian actividades Pastoral y DECE
de CAS y
Participacion
estudiantil.
Jornadas de ayuda
comunitaria en
sectores
vulnerables.

(\lr ! , d@ g! !l . e g .. ”»
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11. ANEXOS

11.1. Anexo 1 FODA

11.2. Anexo 2.- Matriz para definir prioridades
11.3. Anexo 3.- Matriz de acuerdos y compromisos

11.4. Anexo 4.- Matriz de aprobacion o ratificacion del Cédigo de Convivencia
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